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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo Tahun 2025 menyajikan capalan
kinerja atas Penanjan Kinerga Satuan Polist Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Purworejo tahun 2025 Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworegjo pada tahun 2025 memiliki 2 (dua)
sasaran strategis dengan total 2 (dua) indikator kinerja, dan 2 (dua) target kinerja
yang harus dicapal

Berdasarkan hasil pengukuran realisasi terhadap 2 (dua) target kinerja
tersebut, dapat disimpulkan sebagai berikut
1) Target dengan capaian realisasi di atas 100% sebanyak 0 target;

2) Target dengan capaian realisasi tepat 100% sebanyak 2 target
3) Target dengan capaian realisasi di bawah 100% sebanyak 0 target: dan
4) Target yang tidak dapat diperoleh hasil pengukurannya sebanyak 0 target.

Rincian realisasi masing-masing target indikator kinerna pada masing-
masing Sasaran Strategis yang diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworgjo Tahun 2025 dapat
dilihat pada tabel bernkut ini.

Tujuan I: Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

No. | Sasaran Strategis Inc_llka'l:'nr Satuan | Target Realisasi Ca;:'n;alan
| Kinerja | (%)
1. | Meningkatnya Indeks Indeks | 8833 8833 100%
Kualitas Pelayanan Kepuasan
Publik_ Indikator IMasyarakat
kinerja sasaran yaitu | (IKM) Perangkat
indeks Kepuasan Daerah
Wiasyarakat (IKM)
Perangkat Daerah
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Tujuan Il:
umlinmas dan Pelayanan Pemadam Kebakaran yang sesuai Standar Operasional

Prosedur (SOP)

Peningkatan

Pelayanan

Trantib

o | SasaroniShutedh | oo, | Sen | Toruet | Reallast| 0
1. | Meningkatnya Persentase %o 100 100 100%

Pelayanan Pelayanan

Trantibumlinmas Trantibumlinmas

dan Pelayanan | dan Pelayanan

Pemadam Pemadam

Kebakaran yang | Kebakaran yang

sesuai Standar | sesual  Standar

Operasional Operasional

Prasedur (SOP). Prosedur (SOP).

Kinerja keuangan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kabupaten Purworejo Kabupaten Purworejo tahun anggaran 2025 menunjukkan
realisasi sebesar Rp11.829.276 668 00 atau 95 48% dan total pagu anggaran

sebesar Rp12.389.177.238,00

Capaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kabupaten Purworejo Kabupaten Purworejo diharapkan dapat terus meningkat

dari tahun ke tahun. Untuk 1tu, diperlukan upaya bersama untuk dapat

mewujudkan harapan tersebut
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan
Rahmat dan hidayah-Nya sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025 Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Purworejo dapat diselesaikan dengan baik. Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025 Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo ini disusun sebagai bentuk
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan juga sebagai alat kendali, alat penilai
kualitas kinerja dan alat pendorong terwujudnya good govemnance, serta sebagai
media pertanggungjawaban kepada publik.

Disisi lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan dan solusi dalam pelaksanaan
tugas, pokok dan fungsi.

Besar harapan kami bahwa Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjiIP)
Tahun 2025 Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Purworejo ini dapat memberikan manfaat bagi pihak-pihak yang berkepentingan
sebagai informasi maupun evaluasi kinerja bagi Pemernntah Kabupaten
Purworejo.

Purworejo, 20 Februari 2026

&ro Wi Nugroho, S.STP., MM,
4 Piigkat INV/b
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BABI
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Penyelenggaraan pemernntahan yang balk (good governance) menuntut
adanya ftransparansi, akuntabilitas, dan profesionalisme dalam setiap aspek
pengelolaan sumber daya publik. Sejalan dengan amanat Peraturan Presiden
Nomor 289 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP), setiap Iinstansi pemerintah diwajibkan untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan maupun kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Di tengah pesatnya perkembangan teknologl informasi implementasi
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) di tahun 2025 dilakukan untuk
menciptakan birokrasi yang lebih lincah (agile), berbasis data (evidence-based
policy). dan bebas dar praktik korupsi. Oleh karena itu, akuntabilitas kinena
bukan hanya dipandang sebagal kewajiban pelaporan tahunan, melainkan
sebagal instrumen evaluasi untuk meningkatkan kualitas pelayanan secara
berkelanjutan.

Satuan Polisi Pamong Fraja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Purworejo selaku Aparat Penegak Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati serta
penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan
Masyarakat perlu menyelenggarakan Pemernntahan yang Good Governance
yang merupakan persyaratan setiap penyelenggara pemernntahan dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya untuk mewujudkan tujuan organisasi dalam
rangka penerapan kinerja di lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo yang meliputi Perencanaan strategis
dan manajemen kinera. Oleh sebab itu, diperlukan adanya pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas legitimate serta Sumber
Daya Manusia (SDM) unggul dan berdaya saing di bidang teknologi, sehingga
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara
berdaya guna, berhasil guna, bersih, bertanggungjawab dan bebas darn kolusi,
korupst, seria nepotisme menuju ke pemernintahan yang baik.
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Laporan Kinerna Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan wujud
pertanggungjawaban kepada publik atas penyelenggaraan pemerintahan yang
menyajikan informasi mengenai capaian kinerja yang terukur terhadap target
yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinera tahun 2025 LKjIP Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworegjo Tahun 2025
merupakan capaian kinerja dan RPJMD Kabupaten Purworejo periode tahun
2021-2026. Melalui laporan ini, diharapkan seluruh pemangku kepentingan dapat
memperolen gambaran yang utuh mengenai efektivitas penggunaan anggaran
terhadap hasil (outcome) yang dicapai. sekaligus menjadi bahan evaluasi untuk
perbaikan kinerja di masa mendatang demi mewujudkan visi Indonesia Emas
2045

Dasar hukum penyusunan LKjIP Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo Tahun 2025 sebagai bernkut
1. Ketetapan MPR RI Nomor XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara

yang Bersih dan Bebas dar Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara
yang Bersih dan Bebas dan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagamana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang- Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kena menjadi Undang- Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
MNegara Republik Indonesia Nomor 6856);

4 Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 141);

5. Instruksi Presiden Republik Indonesia MNomor 9 Tahun 1998
Penyelenggaraan Pendayagunaan Aparatur Negara;

6 Instruksi Presiden Nomaor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah:
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7. Peraturan Pemerintah Nomor & Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4614);

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 80}

8.  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (Benta Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 1842);

10_Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemenintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 1569);

11 _Peraturan Menteri Dalam MNegeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Bernta Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312)

12 Peraturan Menteri Dalam Negern Republik Indonesia Nomor 114 Tahun 2018

tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar Pada Standar Pelayanan Minimal
Sub Urusan Kebakaran Daerah Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1619);

13.Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 121 Tahun 2018
tentang Standar Teknis Mutu Pelayanan Dasar Sub Urusan Ketenteraman
Dan Ketertiban Umum Di Provinsi Dan Kabupaten/Kota (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 158);

LAPORAN KINERFA INSTANSI PEMERINTAH (LEIP) TAHUN 2025
SATPOL PP DAMEAR KABUPATEN PURWORETQ



14 Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3 Tahun 2010 tentang
Hencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2010 Nomor 3);

15 Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Momor 3 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo (Lembaran Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2024 Nomor 3 seri D Nomor 1) (Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 3/2024);

16.Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 11 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2021
Nomor 14);

17 Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 15 Tahun 2024 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
Anggaran 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2024 Nomor
15, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 15/2024);

16 Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 5 Tahun 2025 Tentang
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2025 Nomor 5 Sen A
Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo MNomor
5/2025);

19 Instruksi Bupati Purworejo Nemor 188 5/213/2000 tentang Pelaksanaan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Purworejo;

20 Peraturan Bupati Purworejo Nomor 125 Tahun 2021 Tentang Rencana
Strategis Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Purworejo Tahun 2021-2026 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Bupati Purworejo Nomor 15 Tahun 2024 Tentang Perubahan Ketiga Atas
Peraturan Bupati Purworgjo Nomor 125 Tahun 2021 Tentang Rencana
Strategis Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten

Purworejo Tahun 2021-2026;
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1.2.

21 Peraturan Bupati Purworejo Nomor 135 Tahun 2022 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo (Berita
Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2022 Nomor 135 Seri D Nomaor 20),

22 Peraturan Bupati Purworejo Nomor 82 Tahun 2024 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
Anggaran 2025 (Berita Daerah Kabupaten Purworejo Tahun 2024 Nomor 82),

23 Peraturan Bupati Purworejo Nomor 4 Tahun 2025 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Furworejo Tahun Anggaran 2024 (Benta Daerah Kabupaten Purworgjo Tahun
2025 Nomor 4 Sen E Nomor 2);

24 Peraturan Bupati Purworejo Nomor 23 Tahun 2025 Tentang Penjabaran
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2025 (Bernita Daerah Kabupaten Purworgjo Tahun 2025 Nomor 23 Sen A
Nomaor 3).

Maksud dan Tujuan
1.2.1. Maksud
Maksud Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP)

Tahun 2025 Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kabupaten Purworejo adalah:

a. Memberikan gambaran kinerna penyelenggaraan pemernntahan yang
jelas, transparan, dan akuntabel,

b Wujud pertanggungjawaban keberhasilan atau kegagalan pencapaian
target sasaran selama Tahun Anggaran 2025 yang dicerminkan dari
hasil pencapaian kinena berdasarkan visi, misi, tujuan, dan sasaran
yang telah ditetapkan;

c. Memberikan arah dan langkah perbaikan di tahun-tahun selanjutnya
dalam rangka pencapaian sasaran.

1.2.2. Tujuan
Tujuan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Tahun 2025 Satuan Polisti Pamoeng Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Purworejo adalah
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a. Sebagal media informasi yang menyajikan perencanaan, pengukuran,
pelaporan dan evaluas! kinera Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo selama Tahun Anggaran
2025;

b. Sebagal bahan evaluasi terhadap kinerja Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo pada Tahun 2025
untuk bahan acuan, perbaikan dan peningkatan kinerja Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo;

c. Meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo dalam
menerapkan asas transparansi, sistematik dan accountable (dapat

dipertanggungjawabkan}.

1.3. Profil Organisasi
1.3.1. Tugas Pokok dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 4
Tahun 2021 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Purworejo dan Peraturan Bupati Nomor 135 Tahun 2022
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Purworejo Satpol PP Damkar dipimpin oleh Kepala Satpol PP Damkar
berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalu
Sekretans Daerah Kabupaten Purworejo.
1) Tugas
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran beriugas
membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi urusan pemerintahan
bidang ketentraman dan ketertban umum, serta perlindungan
masyarakat sesuai dengan kewenangan Daerah, yang meliputi
penegakan Perda dan Perkada, penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum, menyelenggarakan perlindungan masyarakat dan
penanganan serta pencegahan kebakaran
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2) Fungsi

Satpol PP Damkar dalam menyelenggarakan tugas,

menyelenggarakan fungsi:

a.

Perumusan kebijakan feknis bidang penegakan Perda dan Perkada,
penyelenggaraan ketentraman dan ketertban umum serta
perlindungan masyarakat dan penanganan serta pencegahan
kebakaran;

Penyusunan dan pelaksanaan perencanaan program kerja bidang
peneqgakan Perda dan Perkada, penyelenggaraan ketentraman dan
keteriban umum serta perlindungan masyarakat dan penanganan
serta pencegahan kebakaran,

Pembinaan dan pengendalian teknis bidang penegakan Perda dan
perkada, penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum seria
perlindungan masyarakat dan penanganan serta pencegahan

kebakaran;

. Penyelenggaraan pelayanan umum dibidang penegakan Perda dan

Perkada, penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum serta
perlindungan masyarakat dan penanganan serta pencegahan
kebakaran;

Pelaksanaan koordinasi kegiatan dan kerjasama teknis dengan
pihak lain i bidang penegakan Perda dan Perkada,
penyelenggaraan Kketentraman dan ketertiban umum seria
perlindungan masyarakat dan penanganan serta pencegahan
kebakaran;

Penyelenggaraan monitoring, evaluasi, dan pelaporan terhadap
pelaksanaan tugas bidang penegakan Perda dan Perkada,
penyelenggaraan Ketentraman dan ketertiban umum seria
perlindungan masyarakat dan penanganan serta pencegahan
kebakaran;

Penyelenggaraan kesekretariatan Satpol PP Damkar,

Pelaksanaan tugas lain yang diberkan oleh Bupati sesual dengan
tugas dan fungsi.
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Bagan Organisasi Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Purworejo berdasarkan Peraturan Bupati Nomor
135 Tahun 2022 disajikan dalam Gambar 1.1 Bagan Organisasi Satpol
PP Damkar Kabupaten Purworejo sebagai berikut:
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Gambar 1.1
Struktur Organisasi Satuan Polisi pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworsjo
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1.3.2. Sumber Daya Manusia
1) Susunan Kepegawalan

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo pada Tahun
2025 memiliki pegawai sebanyak 108 orang PN5 dan PPPK yang
terdin dan 88 laki-laki dan 20 perempuan dengan klasifikasi sebagai
berikut:
a. Berdasarkan Golongan (ASN)

Tabel: 1.1
Pegawai Salpol PP Damikar Kab. Purworejo Berdasarkan Golongan

GOLONGAN/ ESELON | NON ESELON

RUANG l ' TENAGA
I wm v V| ruheaae | sTaF

JUMLAH

Golongan IWie |
Zolongan IVid |
Golongan IVic |
Zolongan VD 1 |
Golongan IVia |

JUMLAH
GOLONGAN IV

Zolongan 111Ad
Golongan lllic
Golongan 111fb
Golongan lllfa
JUMLAH
GOLONGAN I
Golongan II/d 7
Golongan llfc
Golongan Il

Golongan lifa

JUMLAH
GOLONGAN NI

Golongan I/d
zolongan Ic
Golongan b

zolongan l/a
JUMLAH
GOLONGAN |
JUMLAH PPPK
GOLONGAN 1
JUMLAH PPPK

GOLONGAN 5 4 T
JUMLAH PPPK
GOLONGAN 7 _
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GOLONGAN/ ESELON TE;(';I&ES ELON sk
RUANG
I [} m v v FUNGSIONAL STAF

JUMLAH PPPK 0
GOLONGAN 9

JUMLAH PPPK 0
GOLONGAN 10

JUMLAH PPPK | 57

TOTAL 0 1 | 4 8 0 10 28 108

Sumber Data Dsta Repegawaian Saipol PP Dambar Kab. Purworefo Tahun 2025 (Desember)

b. Berdasarkan Pangkat

Tabel 1.2
Pegawai Salpol PP Damkar Kab. Purworejo Berdasarkan Pangkat
No. Berdasarkan Pangkat Jumlah
1 Pambina Utama 0
2 | Pembina Utama Madya 0
3 Pembina Utama Muda 0
4 | Pembina Tk. | 3
5 Pembina 3
& | PenataTk | 3
7 Penata T
& | Penata Muda Tk | 6
9 Penata Muda 12
10 | Pengatur Tk | 7
11| Pengatur 8
12 | Pengatur Muda Tk. | 1
13 | Pengatur Muda 1
14 | Juru Tk | 0
15 | Juru 0
16 | Juru Muda Tk | 0
17 | Juru Muda 0
Jumiah 5

Sumber Data Dats Kepsgawaian Saipol PP Dambsar Kab, Purworeio Tahun 2025 (Desember)

c. Berdasarkan Pendidikan

Tabel: 1.3
Pegawai Salpol PP Damkar Kab. Purworejo Berdasarkan Jenis Pendidikan
No. ‘Berdasarkan Pendidikan Formal | Jumlah

1 |83 | 0

2 =2 6

3 | St | 13
LAPORAN KINERTA DNSTANSI PEMERINTAH (LEJIF) TAHUN 2023
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| No. Berdasarkan Pendidikan Formal Jumlah
4 | D4
5 D3
(] SMASSLTA [
7 SMP
8 sD

| Jumiah

d. Berdasarkan Pendidikan Dasar dan Diklat
Tabel: 1.4

108
Sumber Data Data Kepegawaian Satpol PP Damibear Kab. Purworejo Tahun 2025 (Desember]

Pegawar Satpol PP Damkar Kab. Purworeio Berdasarkan Pendidikan Dasar dan Diklat

Sumber Data Dats Kepegswaian Satpol PP Damiar Kab Purworgjo Tahun 2025 (Dessmber)

e. Berdasarkan Jenis Kelamin

No Berdasarkan Pendidikan Dasar dan Diklat Jumlah
1 Diklat Pimpinan Il 1
2. | Diklat Pimpinan I 3
3. | Diklat Pimpinan IV 2
4. | Diklat PPNS 3
5. | Diklat Dasar Pol PP 29
B. Diklat Damkar 35
[ Jumlah 76

Pegawai Salpol PP Damkar Ka?i;ir}'.;ﬁ%b Berdasarkan Jenis Kelann
MNo Eerdasarkan Jenis Kelamin | Jumlah
1 Laki-laki 88
2 Ferempuan 20
Jumlah | 108

= DHEDE‘EKE;!E e e e TEhmED.?fr{ﬂE

f Berdasarkan Usia
Tabel 1.6

Pegawai Saipal PP Damkar Kab. Purworefo Berdasarkan Janis Kelamin

No Berdasarkan Usia Jumiah
1 20 - 35 tahun 41
2 36 - 55 tahun LY
3 = 56 tahun 10
Jumlah 108

Sumber Dats Dats Kepegswaian Satpol PP Dambar Kab. Purworeio Tahun 2025 (Dezember]
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2) Perlengkapan

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kabupaten Purworejo menempati gedung kantor dengan alamat di

Jalan Kyai Brengkel No. 28 Purworgjoe terdin dan gedung kantor,

tempat parkir dan halaman. Adapun aset Satpol PP Damkar Kabupaten

Purworejo meliputi antara lain:

Tabel 1.6
Inventaris Tanah Safpol PP Damkar Kab. Purworsjo
No. Jenis Barang/Nama Barang Luas (m2)
1. Tanah Bangunan Kantor Pemerintah 1572
2. Tanah Bangunan Kantor Pemerintah 539

Sumber Data; Dsis KIB (A) Saipol PP Damkar Tahun 2025 (Desember)

Tabel 1.7

Inventans Peralatan dan Mesin Satpol PP Damicar Kab. Purworejo

LAPORAN KTNERTA INSTANSI PEMERTNTAH (LETIP) TAHUN 2023
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Kondisi Barang
No. MNama Barang Jumlah | Tidak Keterangan
| Layak

1 Air Compressor 3 3 | 1]
2. | Portable generating set 1 1 | 0

3. | Stationary generating set 1 1 | 0
& E:z;:}tric generating set lainnya 1 1 0

5. | Portable water pump 2 2 0
5. F"dmpa Air 3 3 0

T Station Wagon 5 5 0
a Kendaraan dir}as bermotor 2 2 0

perorangan lainnya (dst)

9 | Truck + Attachment 2 2 0
10. | Pick up 2 2 0 ;EPF'?;;':FE”E Fakal
11. | Sepeda Motor 11 11 ! 0
12. | Mobil Pemadam Kebakaran & & | 0
13. | Mobil Tangki Air 1 1 ! ]
14. | Gergaiji Chain Saw 1 1 | o0
15 r;?éﬁ;ge::sd Shti;ngkei service 1 1 0
-l ERERE
17. | Lemari besiimetal 20 20 0
18. | Lemari kayu 1 1 0
13. | Rak besi 2 2 0



| | Kondisi Barang
No. Nama Barang | Jumlah Eaiiik Tidak Keterangan
. Layak
20. | Rak kayu | 2 2 0
21 | Filing cabinet besi | 8 & 0
22 | Filing cabinet kayu | 2 2 0
23 | Brandkas ! 1 1 0
24 | Kardex kayu | 2 2 0
25 | Papan pengumuman ! 2 2 0
26. | Alat kantor lainnya B 8 0
27. | Meja kerja kayu [ 2 0
28. | Kursi besiimetal ! 5 5 0
29. | Kursi kayu | 8 8 0
30, | Sice ! 1 0 1 Rusak berat
31. | Meja rapat - 6 0
32. | Meja 1/2 Biro | &3 A0 3 3 Rusak berat
33. | Kursi rapat - 50 0
34 | Kursi putar | 15 11 i 4 Rusak berat
35. | Kursi biasa [ 2 0
36. | Bangku tunggu ! 1 1 0
37. | Kursi lipat . 53 53 0
348. | Sofa ! 2 2 0
39 | Lemaries | 1 1 0
40. | AC window ! 1 1 0
41, | AC split | 4 4 0
42 | Kipas angin | 1 ! 1 0
43| Televisi S O T 0
44, | Sound system | 1 I 1 0
45, | Wireless S O 0
46. hiéga[;hﬂne I 3 3 0
47| Tustel |2 2 0
48 V:Ili}nbang_an barang I E E 0
49. | Dispenser |1 1 0
50. . iﬂfaékét.étanﬂ.iﬁg Peralatan | E E 0
51. | Alat rumah tangga lain-lain | 39 39 0
52. | Alat Pemadam/ Portable | & & 0
53| Pakaian panasflengkap | 20 | 20 0
54 .fhlat pembantu kebakaran | 34 34 o
55 f:i?-; J.lplrzrna‘dam kebakaran | 3 3 0
56. | Meja kerja Pejabat Eselon IV ‘ 1 1 0

LAPORAN KINERTA DNSTANSI PEMERINTAH (LETIP) TAHUN 2023
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. Kondisi Barang
No. Nama Barang Jumlah | Vavik Tidak Keterangan
e Layak
Meja kerja pegawai non
AT structural 13 13 0
Kursi kerja pegawai non
58 structural 25 25 0
59. h:‘“;;”iﬁb“k“ #isip getuk aislp 5 3 2 | 2 Rusak Berat
60. | Buffet kayu 1 1 ]
B1. | Automatic emergency light 3 3 0
62. | Layar film/projector 1 1 0
63 | Pesawat Telephone 1 1 0
64. | Handy Talky (HT) 45 45 0
65 | Facsimile 1 1 0
66. | Unit transceiver VHF Portable 1 1 0
67. | Wireless amplifier 1 1 0
68. | Alat Komunikasi Lainnya 2 2 0
Peralatan pemancar mifmw
63. lainnya (dst) ! ! 0
T70. | Antena VHF/ FM Stationary 2 2 0
71. | Alat khusus keamanan lainnya o o 0
T2 | PC Unit 16 15 1 1 Rusak Berat
73, | Laptop 20 15 1 1 Rusak Berat
T4 | Personal komputer lainnya 3 1 2 2 Rusak Berat
Frinter (peralatan personal
75 komputsr) | | 16 16 0
Scanner (peralatan personal
T6. komputer) ! ! 0
77 Félasftr;hu tidak bersuar lainnya a9 98 1 1 Rusak Berat
78| Spycam Topi 2 2 0
9. | Spycam Pen ] 1_ 0
ag. R:Epeaierf Alat Penangkap 1 1 0
__ | Sinyal : : -
81. | Drone 1 1 ]
B2 | fction Cam z : 0
Paket CCTV
33. | - Kaliboto, Perbatasan 1 1 Q
Purworejo - Magelang
Paket CCTV
el Lokasi Jogoboyo 1 1 0
85. | Alat Pendeteksi Pita Cukai | 25 25 ]
Jumiah 710 695 15

Sumber Data: KIB B Satpol PP Damkar Kab, Purworeio Tahun 2025 (Desember)
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No.

Tabel 1.8

fnventaris Gedung dan Bangunan Satpol PP Damkar Kab. Purworefo

Jenis Barang/Nama Barang

Eangunan gedung kantor
permanen (gd. SatpolPF
Damkar)

Luas
. Lantai (m2)

Kondisi
Bangunan

Baik

Keterangan

Bangunan gedung kantor lain-tain
(Papan Nama)

0.6

Baik

Bangunan gedung kantor lain-lain
(Aula dan R. Kasat PolPP
Damkar)

Baik

Bangunan gedung garasi/poal
lain-lain (dst) (Fos Damkar
Kutoarjo)

Bangunan gedung garasi/pool
lain-lain (dst) (Kantor Induk)

Baik

Baik

Bangunan gedung garasi/pool
lain-lain (dst) (Fos Damkar
Purwodadi)

Baik

Rumah Megara Golongan lll Tipe
C Permanen {(Mushola)

b4

Baik

Surnber Data : Dafs KiB {C)- Setpal PP Darmkar Tahur 2025 (Desember)

Bangunan Gedung Kantar
(Ruang Pemeriksaan, Gelar
Perkara dan Ruang
Penyimpanan Barang Bukti)

86

Baik

Befanja Modal
Tahun 2025
{Diusulkan
penetapan sialus

pengounaan)

1. | Instalasi Air Bersih/Air Baku Lainnya (dst)

Tabel 1.9
Inventans Jalan, Irigasi, dan Jaringan Salpol PP Damkar Kab. Purworejo
No Jenis Barang/Nama Barang Konstruksi
Sumur Bor

1.3.3. Sumber Daya Anggaran

Sumber daya anggaran merupakan

Sumber Data Data KIB (D) Satpol PP Damiar Tahun 2025 (Desember

faktor

penting dalam

menunjang keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah

direncanakan. Pada Tahun Anggaran 2025, Satuan Polisi Pamong Praja

dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo menerima alokasi
anggaran sebelum perubahan sebesar Rp13.693.543 23600 Setelah
dilakukannya APBD Perubahan, total

Rp12.389.177 238,00 yang bersumber dan APBD Kabupaten Purworejo.
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Struktur Belanja Daerah Satpol PP Damkar tahun 2025 tersebut
terdin dari:

1. Belanja Operasi. Mengalami penyesuatan dari semula
Rp13.151 543 236 .00 menjadi Rp11.334.135.238,00, yang mencakup
Belanja Pegawail serta Belanja Barang dan Jasa.

2 Belanja Modal: Mengalami peningkatan darn Rp542 000 000,00 menjadi
Rp1.055.042.000,00, yang meliputi Belanja Modal Peralatan dan Mesin
serta Belanja Modal Gedung dan Bangunan.

Alokasi anggaran Belanja Pegawai Satpol PP Damkar Kabupaten
Purworejo pada tahun 2025 mengalami penyesuaian. Darl pagu awal
sebesar Rp&.120643.82000, pada APBD Perubahan menjadi
Rp7.977.506.6681,00. Penurunan sebesar Rp143.136.93900 ini
disebabkan oleh penghitungan kembali beban belanja pegawai sebagai
dampak dari rotasi kerja dan pegawail yang memasuki masa purna tugas
(pensiun).

Kemudian alokasi Belanja Barang dan Jasa Satpol PP Damkar
Kabupaten Purworejo Tahun Anggaran 2025 mengalami perubahan dan
semula Rp503089941600 pada APBD Perubahan menjadi
Hp3 356 628 357 00, atau berkurang sebesar Rp1674.271.059 00
Penurunan ini dipengaruhi oleh kebijakan realokasi anggaran untuk
mendukung kebiakan nasional program prorntas Presiden. Selain itu,
terjadi efisiensi pada belanja jasa tenaga Non ASN seiring dengan
pengangkatan tenaga Non ASN menjadi Pegawai Pemerintah dengan
Peranjian Kena (PPPK).

Selanjutnya pada Belanja Modal, khususnya Belanja Peralatan dan
Mesin, terdapat peningkatan alokasi dan semula Rp17.000.00000 pada
APBD Perubahan menjadi Rp530.042 000,00, atau bertambah sebesar
Rp513.042 000,00. Penambahan ni merupakan hasil pergeseran
anggaran dari Belanja Barang dan Jasa ke Belanja Modal. Hal tersebut
dilakukan sebagal langkah penyesuaian atas terbitnya Standar Satuan
Harga (55H) yang sebelumnya belum tersedia pada saat penyusunan
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anggaran murni, sehingga pemenuhan pada peralatan dan mesin dapat
dilakukan pada tahap perubahan.

Sementara itu, alokasi Belanja Modal Gedung dan Bangunan pada
tahun anggaran 2025 ditetapkan sebesar Rp525.000000,00 Pagu
anggaran ini tidak mengalami perubahan, baik pada tahap anggaran murni
maupun setelah perubahan. Alokasi tersebut sepenuhnya diperuntukkan
bagl pembangunan sarana dan prasarana Penegakan Peraturan Daerah
(Ruang Pemeriksaan, Gelar Perkara, dan Ruang Penyimpanan Barang
Bukti) guna meningkatkan efektivitas operasional kegiatan.

1.4. Aspek dan Isu Strategis Perangkat Daerah
1.4.1. Aspek Strategis

Sesual dengan tugas dan fungsi, Satpol PP Damkar Kabupaten
Purworejo mengemban Misi keempat yaitu: “Meningkatkan Daya Saing
Kualitas Pelayanan Publik dan Penyelenggaraan Pemernntahan yang Baik
(Good Gowvernence)’. yang mana keterkaitan dengan tugas dan fungsi
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Purworejo adalah “Membantu Bupati dalam Melaksanakan Fungsi Urusan
Pemerintahan Bidang Ketentraman dan Keteriban Umum, serta
Perlindungan Masyarakat sesuai dengan kewenangan daerah, yang
meliputi Penegakan Perda dan Perkada, Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum, menyelenggarakan Perlindungan Masyarakat dan
Penanganan serta Pencegahan Kebakaran™.

Beberapa aspek strategis yang menjadi perhatian dalam
mendukung pencapaian dan merealisasikan misi tersebut dalam hal
penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum, serta Perlindungan
Masyarakat adalah:

1. Penguatan Sumber Daya Manusia;
Meningkatkan motivasi dan kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM)
melalul pelatihan secara berkala untuk meningkatkan kompetensi dan
profesionalisme anggota, balk dalam bidang Penyelenggaraan
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Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat;
Penegakan Perda dan Perkada, Pencegahan, Penanggulangan,
Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran, maupun
Pelayanan Publik.
2. Peningkatan Kerjasama dan Koordinasi;
Meningkatkan Kerjasama koordinasi dengan instansi terkait baik
veriikal maupun horizontal.
3. Penguatan Penegakan Peraturan Daerah (Perda/ Perkada),
Meningkatkan sosialisasi terkait Perda dan Perkada secara intensif
kepada masyarakat agar mengetahui dan memahami aturan yang
berlaku, serta melakukan penegakan hukum secara tegas dan
konsisten terhadap pelanggar Perda/ Perkada.
4 Peningkatan Pelayanan Publik;
Meningkatkan kecepatan respons terhadap laporan masyarakat
terkait dengan gangguan Trantibumliinmas.
5. Penyediaan Sarana dan Prasarana Penunjang Operasional;
Penyediaan sarana dan prasarana yang memadal sebagal
penunjang operasional untuk melaksanakan kegiatan dalam
memberikan pelayanan terbailk kepada masyarakat, baik dalam hal
Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertibban Umum seria
Perlindungan Masyarakat, Penegakan Perda dan Perkada;
Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran.
6. Pemanfaatan Teknologi Informasi.
Meningkatkan pemanfaatan media komunikasl/ media sosial untuk
meningkatkan komunikasi dengan Masyarakat dan menyebarkan
informasi penting serta untuk memudahkan pengelolaan data,

pelaporan dan koordinasi.
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1.4.2. Isu Strategis Perangkat Daerah
Isu strategis dalam perencanaan strategis Perangkat Daerah (PD)

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten

Purworejo, merupakan kondisi faktual yang perlu diperhatikan. Karena,

penting, mendasar, mendesak dan berdampak jangka panjang bagi

keberlanjutan  pembangunan secara  signifikan  dengan  tujuan
penyelenggaraan pemerintahan pada masa yang akan datang. Isu

strategis Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran, dalam 5

(lima) tahun ke depan dirumuskan dengan mengkomparasi fakta-fakta

permasalahan pelayanan pada Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo. Adapun isu strategis Satuan

Polisi Pamong Praja dan Pemadam kebakaran, dapat disajikan sebagai

berikut:

1. Banyaknya potensi gangguan trantibum dikarenakan belum optimalnya
peran serta Masyarakal, instansi pemenniah dan swasta dalam
meningkatkan Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan
Masyarakal antara lain disebabkan oleh masih rendahnya kepedulian
masyarakat dan kurangnya koordinasi maupun Kerasama instansi
terkait akan pentingnya Ketentraman dan Ketertiban Umum serta
Perlindungan Masyarakat tersebut;

2. Potensi pelanggaran perda’ perkada dan tmbulnya gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat di
daerah perbatasan Provinsi maupun perbatasan antar Kabupaten/
Kota;

3. Masih kurangnya jumliah dan kemampuan anggoia Satpol PP Damkar,
menurut Peraturan Menten Dalam Negeri Nomor 60 Tahun 2012
tentang Pedoman Penetapan Jumiah Polisi Pamong Praja, dan
Peraturan Menteri Dalam Negen Republik Indonesia Nomor 114 Tahun
2016 Tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar Pada Standar
Pelayanan Minimal Sub Urusan Kebakaran Daerah Kabupaten/Kota
terkait dengan Standar Jumiah Aparatur/Sumber Daya Manusia,
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sehingga jumiah anggota Satpol PP Damkar Kabupaten Purworejo
masih kKurang;

4. Masih kurangnya sarana dan prasarana sehingga Kinerja aparat Satpol
PP Damkar kurang optimal dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
termasuk didalamnya vyang berkaitan dengan wakiu tanggap
(Response Time) pada Pelayanan Pemadam Kebakaran kurang dan
15 menit dan diterimanya laporan kejadian sampai ke lokasi kejadian
kebakaran untuk melakukan pemadaman/ pengendalian kebakaran;

5. Peran Masyarakat dan kepedulian instansi pemerintah maupun swasta
terhadap potensi bahaya kebakaran dan terkait dalam upaya
penanggulangan kebakaran (belum tersedianya alat proteks
kebakaran);

6. Belum terpenuhinya target minimal cakupan Wilayah Manajemen
Kebakaran (WMK).

Upaya untuk mewujudkan masyarakat tertib, tentram dan
menciptakan klim yang kondusif yang didukung oleh aparatur yang
profesicnal telah dan akan dilakukan oleh Satpol PP Damkar Kabupaten
Purworejo melalui serangkaian program dan kegiatan. Berdasarkan hasil
evaluasl terdapat berbagai aspek terkait dengan penegakan Perda dan
Perbup serta penyelenggaraan keteriban umum dan ketentraman
masyarakat telah mengalami banyak kemajuan atau keberhasilan, namun
disisi lain terdapat pula berbagai permasalahan dan tantangan yang masih
dihadapl dan perlu ditangani melalui program dan kegiatan secara

terencana, sinergis dan berkelanjutan.

1.5. Sistematika Penulisan
1. Bab | Pendahuluan
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi. dengan penekanan
kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic
Issued) yang sedang dihadapi organisasi.
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2. Bab Il Perencanaan Kinerja
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ ikhtisar perjanjian kinerja Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo Tahun 2025.
3. Bab lll Akuntabilitas Kinerja
Pada sub bab ini disajlkan capaian kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran sirategis organisasi sesual dengan hasil
pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap pemyataan kinena
sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian kKinerja sebagai
berikut:
a. Analisis Capaian Kinerja Tahun 2025

Pada sub bab imi diuraikan capaian kinerna untuk setiap

pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dengan melakukan

analisis capaian kinerja sebagai bernkut:

1) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini;

2) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian Kinerna
tahun ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

3) Membandingkan realisasi Kkinerja sampal dengan tahun ini
dengan farget jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi;

4) Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar
nasional (jika ada);

5) Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan;

6) Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

7) Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerna.

b. Realisasi Anggaran Tahun 2025

Pada sub bab im diuralkan realisasi anggaran vang digunakan dan

yang ielah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuail

dengan dokumen Perjanjian Kinerja.
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C.

Inovasi
Pada sub bab ini diuraikan inovasi-inovasi yang telah dilakukan dalam

rangka mewujudkan kinerja organisasi.

_ Penghargaan

Pada sub bab ini diuraikan penghargaan-penghargaan yang telah diterima
dalam Tahun Anggaran 2025

4. Bab IV Penutup

Pada bab in bernsi tentang uraian kesimpulan atas capalian kinena

satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworegjo

Tahun 2025 dan rencana tindak lanjut di masa mendatang yang akan

dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.

5. Lampiran

1.

o N

e 5

Daftar Referensi;

SK Tim Penyusun LK)IP Tahun 2025;

SK Penetapan LKJIP,

PK PD Murni dan Perubahan Tahun 2025,

Laporan Realisasi Anggaran per Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Perangkat Daerah;

SK IKU Perangkat Daerah;

Hasil SKM Tahun 2025;

Hasil Realisasi Fisik dan Keuangan Program, Kegiatan, Sub Kegiatan;
Penghargaan dan dokumentas! penghargaan yang diterima Perangkat

Daerah.
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BAB li
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja PD
Tujuan dan sasaran sirategis merupakan acuan utama dalam
mengukur tingkat keberhasilan pelaksanaan program dan kegiaian Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo. Hal ini
disusun untuk memastikan bahwa setiap alokasi anggaran yang telah
ditetapkan berorientasi pada hasil demi terwujudnya ketentraman dan
keteriban umum di wilayah Kabupaten Purworejo. Benkut adalah rincian
Tujuan, Sasaran, serta Indikator Kinerja yang ingin dicapal pada Tahun
Anggaran 2025
1) Tujuan:
a. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik
Indikator kinerja sasaran yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Perangkat Daerah.
. Peningkatan Pelayanan Trantibumlinmas dan Pelayanan Pemadam
Kebakaran yang sesual Standar Operasional Prosedur (SOP)
Indikator kinerja sasaran yaitu Persentase Pelayanan Trantibumlinmas
dan Pelayanan Pemadam Kebakaran yang sesual Standar Operasional
Prosedur (SOP).
2) Sasaran
a. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Indikator kinerja sasaran yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Perangkat Daerah.
~ Meningkatnya Pelayanan Trantibumlinmas dan Pelayanan Pemadam
Kebakaran yang sesuai Standar Cperasional Prosedur (SOP)
Indikator kinerja sasaran yaitu Persentase Pelayanan Trantibumlinmas
dan Pelayanan Pemadam Kebakaran yang sesuai Standar Operasional
Prosedur (SOP).
S A TR R T ]



Dalam hal ini tujuan dan sasaran yang ingin dicapai Satpol PP Damkar

Kabupaten Purworejo selama tahun 2021 sampai dengan tahun 2026 terdapat

perubahan pada saat dilaksanakan Perubahan Kedua Rencana Strategis

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo

Tahun 2021-2026 yaitu pada target capaian Tujuan dan Sasaran yang tersaji

dalam Tabel 21 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Satuan Polisi

Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaien Purworejo sebagai

berikut

Tabel 2.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Satpol PP Damkar Kabupaten Purworejo tahun 2021-2026

Tujuan Bacaran it Target Kinerja Tujuan/ Sasaran Perangkat ‘
Mo Perangkat Perangkat d ndikator Daerah
Tujuan/Sasaran
Daerah Daerah 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2035
1 2 3 4 g | 6 F &
1 Sebelum: Sebelum:
FPeningkatan Indeks
Kualitas Kepuasan
Felayanan Masyarakat 83,05 | 93,10
Fublik (IKM) Perangkat
Daerah
Sesudah: Sesudah:
Peningkatan Indeks
Kualitas Kepuasan
Pelayanan Masyarakat 88.31 | 8832
Publik {IKA) Perangkat
Daerah
Sebelum: Sebelum:
Meningkainya Indeks
Kualitas Kepuaszan
Pelayanan Masyarakat 93,05 | 93,10
Publik {IKI) Perangkat
Daerah
Sesudah: Sesudah:
Meningkatnya Indeks
Kualitas Kepuasan
Felayanan Masyarakat
Publik (IEM} Perangkat
Daerah
2 Sebelum: Sebelum:
Peningkatan Persentaze
FPelayanan Pelayanan
Trantibum dan Trantibum dan
Pemadam FPemadam
Kebakaran yang Kebakaran yang
Sesual Standar Sesuai-Standar
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Tujuan Sacaian _ Target Kinerja Tujuan/ Sasaran Perangkat
Indikator Daerah
No Perangkat Perangkat TotuaitSacaran . PR, = e
Daerah Daerah ! 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 | 2 3 4 s | 6 | 7 8 9 10
Sesudah: Sesudah:
Peningkatan Fersentase
Pelayanan Pelayanan
Trantibumlinmas Tranticumiinmas
dan Pefayanan dan Pelayanan
Pemadam Femadam
Kebakaran yang Kebakaran yang
secual Standar sesuail Standar
Ciperasional Ciperasional
Prosedur (SOP) Prosedur {(SOP)
Sebelum: Sebelum:
Meningkainya FPerzentase
Pelayanan Gangguan
Trantibum Yang | Trantibum Yang
sesual standar Dapat
diselesaikan
Sebelum: Sebelum:
Meningkatnya Persentase
Felayanan Pelayanan
Pemadam Femadaman
Kebakaran yang | dan
Sesuai Standar | Penyelamatan
Kebakaran
Sesudah: Sesudah:
Meningkatnya Persentase
Felayanan Pelayanan
Trantibumiinmas | Tranfibumiinmas
dan Pelayanan dan Pelayanan
Pemadam Femadam
Kebakaran yang | Kebakaran yang
sesual Standar sesuai Standar
Operasicnal Cperasional
Prosedur (SOP) | Prosedur (SOP)

Upaya untuk mewujudkan masyarakat tertib, tenteram dan
menciptakan iklim yang kondusif yang didukung oleh aparatur yang
profesional telah dan akan dilakukan oleh Satpol PP Damkar Kabupaten
Purworejo melalui serangkaian program dan kegiatan. Berdasarkan hasil
evaluasi terdapat berbagal aspek terkait penegakan perda serta
penyelenggaraan ketertiban umum dan kententraman masyarakat yang telah
mengalami banyak kemajuan atau keberhasilan, namun disisi lain terdapat
pula berbagai permasalahan dan tantangan yang masih dihadapi dan perlu
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2.2

ditangani melalui program dan kegiatan secara terencana, sinergis dan
berkelanjutan.
Sasaran, arah kebijakan dan Tahapan Pembangunan Daerah

Kabupaten Purworejo Tahun 2005 — 2025 adalah sebagal berikut

a. Sasaran pokok pembangunan jangka panjang Kabupaten Purworejo
bidang keamanan adalah mewujudkan iklim kondusif serta ketersediaan
infrastruktur untuk menarik investasi dalam mewujudkan industr, jasa dan
perdagangan guna mendorong kemajuan daerah

b. Arah kebijakan pembangunan jangka panjang Kabupaten Purworejo,
adalah meningkatkan penegakan hukum dan HAM untuk menjamin
keamanan dan ketertiban umum untuk menjamin terselenggaranya
pemerintahan yang baik dan pembangunan daerah.

Strategi dan Arah Kebijakan
Sejalan dengan hal tersebut maka strategi dan arah kebijakan Satuan
Polist Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo dalam
rangka mencapal sasaran dan tujuan terciptanya ketertiban umum dan
ketentraman serta perlindungan masyarakat, serta mendukung arah kebijjakan

pembangunan adalah sebagai berkut:

Tabel 2.2
Strategi dan Arah Kebljskan Satpol PP Damkar Kabupaten Purworegjo tahur 2021-2026

Mo. | Strategi Perangkat Daerah Arah Kebijakan Perangkat Daerah
1. | Meningkatkan Kualitas | a2 Peningkatan Sumber Daya Manusia vyang
Pelayanan kepada Berkompeten dalam Keahlian dan Keilmuan
Masyarakat b. Peningkatan komitmen, konsistensi dan

tanggungjawab untuk percepatan peningkatan
kualitas pelayanan publik

©. Peningkatan Sarana dam Prasaran  uniuk
mendukung Kualitas Pelayanan kepada Masyarakat

d. Peningkatan Monitoring dan Evaluasi yang
bertujuan untuk meningkatkan kualitas layaman
pada Masyarakat

2. | Meningkatkan 8. Peningkatan Hasio Pegawai dengan Kompetensi
Profesionalisme SDM Teknis dan mental yang handal (Produktif,
Profesional dan Proporsional) serta Peduli, Efektif,
dan Efisien dalam Pelayanan Publik sesuai dengan
Bidang Tugasnya
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No.

Strategi Perangkat Daerah

Arah Kebijakan Perangkat Daerah

Gangguan Trantibumlinmas

3. | Meningkatkan  Pencegahan Peningkatan Deteksi Dini, Pelaksanaan Patroli dan
Gangguan Trantibumlinmas Fengamanan
4 | Meningkatkan  Penanganan Pendekatan secara humanis dalam melaksanakan

Penanganan Gangguan Trantibumlinmas

b. Peningkatan Koordinasi dan Kerjasama dengan

Instansi terkait terhadap kewenangan dalam
penanganan gangguan Trantibbumlinmas secara
tuntas

¢. Peningkatan Pembinaan, Penyuluhan  dan
Pengawasan terhadap Potensi-potensi  yang

Menimbulkan Kerawanan Gangguan Trantibum

d. Peningkatan Layanan dalam rangka Penegakan
Perda dan Perkada secara Profesional dan sesuai
dengan SOP

e. Peningkaian Peran Serta Masyarakat dalam
mendukung Cipta HKondisi Ketenteraman dan
Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat

Peningkatan Sarana dan Prasarana Pendukung
Pelaksanaan Tugas Pemadam Kebakaran

Wilayah

5 | Meningkatkan
Fengendalian, Pemadaman,
Fenyelamatan, Evakuasi
Korban Kebakaran dan Mon
Kebakaran, dan Penanganan
Bahan Berbahaya dan [ 3
Beracun Kebakaran

Pencegahan, | 1.

2. Peningkatan Cakupan
Kebakaran (\WMK)

Meningkatnya kesiapsiagaan dan kewaspadaan
dalam penanggulangan bencana kebakaran dan
Mon Kebakaran di Wilayah Manajemen Kebakaran
(WMEK)

Manajemen

4 Peningkatan Penyelenggaraan HKerjasama dan
Koordinasi antar Daerah Berbatazan, antar
Lembaga, dan Kemitraan dalam Pencegahan,
Penanggulangan. Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Mon Kebakaran

5 Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam
mendukung Upaya Cegah Dini Bahaya Kebakaran
dan Non Kebakaran

2.3. Struktur Program Tahun 2025
Program merupakan kerangka rencana aksi sistematis Perangkat

Daerah yang disusun untuk mewujudkan tujuan dan sasaran sirategis yang
telah ditetapkan. Guna menjamin efektivitas pencapaian terget kinerja, Satuan
Folisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Punworejo menyusun struktur
belanja yang terdiri darn Program, Kegiatan, hingga Sub-Kegiatan. Struktur ini

B
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dipastikan selaras dengan dokumen perencanaan jangka menengah (Renstra),
perencanaan tahunan (Renja) dan dengan dokumen perencanaan diatasnya
sebagal satu kesatuan yang utuh dalam perencanaan pembangunan daerah.
Adapun Program yang dijalankan oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran Purworejo Tahun 2025 meliputi:

Tabel 2.3
Program Satpol PP Damrar Kabupaten Punworejo Tahun 2025

s Crganisasi L.Ir.aia_n Programi
Nao. Pemerintahan Perangkat Hep:at,_an.l Sub Indikatar Target Anggaran
Dmerah HKegiatan
1 2 3 4 5 ] T
URUSAN Satuan Polisi
PEMERINTAHAN Pamong
BIDANG Praja dan
KETENTERAMAN P dal
DAN KETERTIBAN | Kebakaran 2301723000
UMUM S5ERTA Kabupaten
PERLINDUNGAN Purworejo
MASYARAKAT
PROGRAM
PENUNJANG Persentase
URUSAN Pelaksanaan
PEMERINTAHAN Penunjang Urusan 100% Rp8.564.252. 681,00
DAERAH Pemerintahan Daerah
KABUPATEN/ Kabupaten
KOTA
Persentase Warga
PROGRAM
PENINGIATAMN :ﬁ:ﬁta;rz‘::ELayanan
:ﬂmm""‘" terhadap Jumizh 100% Rp2.822 §47.597.00
Fenegakan Perda
SEUE':I“BA" Sesual Mutu dan
| Pelayanan Ganti Hug'r_
PROGRAM
EE:EE'SELML:H Persentase Warpa
GAN, ma:rﬂ:i?uyanan
RN e AN | Penyelamatan dan 100% Rp1.002 276,350,00
DAN E:;h{}:l:s] Ki:lrha-a
dKkaran dan fon
:E;::EMTAH Kebakaran
KEBAKARAN
Rp12.389.177.238,00
2.4. Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Peranjian Kinera Satuan Polist Pamong FPraja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Purworejo Tahun 2025 berdasarkan format Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinera,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinera Instansi
Femerintah adalah sebagai berkut
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a. Perjanjian Kinera Murni Tahun 2025 Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo

Table 2.4

Peranjian Kinsria Mumr Tahun 2025 Kepala Satuan Polrsi Pamong Praja dan
Femadam Kebataran Kabupaten Furworejo

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
11} {2) {3 (4}
1. | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Pelayanan Publik Perangkat Daerah 88,33
2| Meningkatnya Pelayanan Persentase Pelayanan Trantibumlinmas

Trantibumliinmas dan Pelayanan | dan Pelayanan Pemadam Kebakaran

Pemadam Kebakaran yang yang sesual Standar Operasional 100%

sesuai standar Operasional Prosedur (50F)

Prosedur (50P)

No. Program Anggaran Keterangan

1. | Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Rp8.878.474 93600 APBD
Kabupaten/ Kota
2. | Program Peningkatan
Ketentraman dan Ketertiban Rp3.457.106.800.00 APBD
Umum
3. | Program Pencegahan,
Penanggulangan, Penyelamatan
Kebakaran dan Penyelamatan R 251:950.500,00 i
Mon Kebakaran
Jumlah Rp13.693.543.236,00 APED
b Perjanjian Kinera Perubahan Tahun 2025 Kepala Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo
Table 2.5
Penanjian Kinera Perubatian Tahun 2025 Kepala Satuan Folist Famong Praja dan
FPemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
{1 {2) (3 {4)
1. Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Pelayanan Publik Perangkat Daerah 88.33

2 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Pelayanan Trantibumlinmas

Trantibumlinmas dan Pelayanan | dan Pelayanan Pemadam Kehbakaran
Pemadam Kebakaran yang yang sesuai Standar Operasional 100%

sesuai Standar Operasional
Prosedur (SOF)

Prosedur (SOP)
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No. | Program Anggaran Keterangan
L Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota Rp8.564 252 681,00 APBD
2. | Program Peningkatan
Ketentraman dan Ketertiban sz 8732 647.597 00 APED
Umumn R
3 Program Fencegahan,
Penanggulangan, Penyelamatan
Kebakaran dan Penyslamatan Rp1.002.276,960,00 APBD
Mon Kebakaran
Jumlah Rp12.389.177.238,00 APBD

Secara keseluruhan, tidak ada perubahan pada aspek target capaian

kinerja meskipun ternadi pergeseran anggaran. Hal ini menunjukkan bahwa

Satpol PP Damkar berkomitmen untuk tetap menjaga kualitas layanan dengan

sumber daya yang lebih efisien.

a Sasaran strategis | "Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik” dengan

indikator sasaran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) tetap pada target

88,33,

b. Sasaran strategis |l "Meningkainya Pelayanan Trantibumlinmas dan

Felayanan Pemadam Kebakaran yang sesual

Prosedur (SOP)" dengan

Standar

Operasional

sasaran Persentase Pelayanan

Trantibumlinmas dan Pelayanan Pemadam Kebakaran yang sesual Standar

Operasional Prosedur (SOP) balk pada urusan Trantibbumlinmas maupun

Femadam Kebakaran, target tetap bertahan di angka 100%;

c. Ternadi penurunan total anggaran sebesar

Rp13.693 543 236,00 menjadi Rp12.389.177.238.00).

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota

Rp1.304.365.998,00 (dari

Anggaran murni Rp& 8678 474936 00 pada Anggaran Perubahan
Rp&.564 252 661,00 atau berkurang sebesar Rp314.222 255,00

2) Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum

Anggaran murni Rp3 457.106 80000 pada Anggaran Perubahan
Rp2 822 647 597 00 atau berkurang sebesar Rp634 459 203 00
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2.5.

3) Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan
Fenyelamatan Non Kebakaran
Anggaran murni Rp1.357.961.500 00 pada Anggaran Perubahan
Rp1.002 276.960 00 atau berkurang sebesar Rp355.684 540 00

Berdasarkan data yang telah disampaikan, penurunan anggaran ini
dapat dielaskan bahwa penurunan pada ketiga program disebabkan oleh
kebijakan realokasl anggaran untuk mendukung kebjjakan nasional program
prioritas Presiden. Serta efisiensi pada belanja jasa tenaga Non ASN seiring
dengan pengangkatan tenaga Mon ASN menjadi Pegawal Pemerintah dengan
Penanjian Kena (PPPK).

Selain itu juga adanya penghitungan kembali beban belanja pegawai
sebagai dampak dari rotasi kerja dan pegawal yang memasuki masa puma
tugas (pensiun). Meskipun total anggaran program menurun, akan tetapi telah
dilakukan penyesuaian pada Belanja Modal seperti pembangunan sarana dan
prasarana Penegakan Peraturan Daerah (Ruang Pemeriksaan, Gelar Perkara,
dan Ruang Penyimpanan Barang Bukti) dan pengadaan alat mesin melalu
penyesuaian SSH untuk memastikan sarana prasarana tetap terpenuhi guna
meningkatkan efektivitas operasional kegiatan dimana penurunan anggaran
tidak menurunkan standar pelayanan publik yang telah ditetapkan di awal

tahun.

Hasil Tindak Lanjut Tahun 2024

Hasil tindak lanjut tahun 2024 oleh Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworgjo yang dilaksanakan pada tahun
2025 adalah sebagai berikut:
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No.

Table 2.6

Hasil Tindak Lanjut Tahun 2024 Satpol PP Damkar Kabupaten Purworeio

Rencana Tindak Lanjut/
Rekomendasi

Hasil Tindak Lanjut

A.Ti

ndak Lanjut Tahun 2024

Peningkatan Kualitas Sumber
Daya Manusia (S0OM) dengan
melaksanakan peningkatan
kapasitas SDM dan mengusulkan
kebutuhan personil melalui
pengadaan ASN

Pada tahun 2025 Satpol PP Damkar Kabupaten Purworejo
telah melaksanakan beberapa kegiatan peningkatan
kapasitas anggota Satpol PP Damkar yaitu:

1. Bimbingan Teknis Rescue Bagi Petugas Pemadam
Kebakaran Pada Selasa 14 Januari 2025 sd Kamis 16
Januari 2025;

2. Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran pada Selasa
24 Juni 2025 s.d Rabu 25 Juni 2025;

3. Pelaksanaan Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas
Bagi Pelaksana Kegiatan Pemberantasan Barang Kena
Cukai llegal pada harl Rabu, 19 Maret 2025 dan & Agustus
2025 bertempat di DEMAJI Eco Park Purworejo, Kecamatan
Kaligesing, Kabupaten Purworejo;

4. Pelaksanaan Pengembangan Kapasitas dan Karier
Penyidik Pegawai Negeri Sipil di Kabupaten Purworejo
diadakan selama 1 hari, pada hari Rabu, 3 Oktober 2025
bertempat di Coffe & Resto Saftria Bogowonto, Kecamatan
Purworgjo,

5 Mengoptimalkan program Pengembangan Kapasitas
melalui metode pembelajaran mandiri secara daring ({online
learming) serta keikutsertaan dalam berbagai
seminariwebinar strategis, sehingga setiap personil tetap
mendapatkan pembaruan regulasi dan teknis operasional
tanpa mengganggu pelaksanaan kegiatan.

Dalam upaya penguatan kapasitas personil dan penataan
status kepegawaian, pada tahun anggaran 2025 Satpol PP
Dlamkar Kabupaten Purworejo telah merealisasikan
pengangkatan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(PPPK) dengan rincian sebagai berikut:

1. PPPK Tahap | untuk tenaga Satpol PP sejumiah 16
(enam belas) orang, tenaga Pemadam Kebakaran sejumiah
24 (dua puluh empat) orang;

2. PPPK Tahap Il untuk tenaga Satpol PP sejumlah 1 (satu)
orang dan tenaga Pemadam Kebakaran sejumlah 1 (satu)
orang;

3. PPPK Paruh Waktu sejumlah 1({saiu) orang tenaga Satpol
PP

LAPORAN KTNERTA INSTANSI PEMERTNTAH (LETIP) TAHUN 2023
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Melaksanakan pembinaan oleh
Kasatpol PP Damkar maupun dari
bidang Kepegawaian yang
menekankan agar anggota Satpol
PP Damkar Kabupaten Purworejo
dapat mematuhi aturan kerja yang
berlaku dan melaksanakan tugas
yang diberikan dengan penuh
tanggungjawab;

Sebagai wujud komitmen terhadap penguatan budaya kerja,
pimpinan Satpol PP Damkar Kabupaten Purworejo pada
semua tingkatan, mulai dari Kepala Perangkat Daerah
hingga Pejabat Struktural, secara konsisten melakukan
pembinaan internal dengan memanfaatkan setiap
momentum. Arahan strategis ini diberikan secara
berkesinambungan melalui apel maupun rapat monitoring
dan evaluasi, dengan fokus utama pada peningkatan disiplin
seria optimalisasi pencapaian target kinerja personil dalam
menjalankan tugas-tugas operasional di lapangan
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Rencana Tindak Lanjut/
Rekomendasi

Hasil Tindak Lanjut

Meningkatkan koordinasi dengan
instansi terkait dengan tupoksi
yang dilaksanakan oleh Satuan
Polisi Pamong Praja  dan
Pemadam Kebakaran Kabupaien
Purworejo

1. Teraksananya Operasi Gabungan bersama unsur THI,
Folri beserta dinas terkait dalam pelak=anaan penegakan
perda dan perkada di wilayah Kabupaten Purworejo;

2. Terwujudnya Rencana Pengamanan Bersama pada
kegiatan besar di wilayah Kabupaten Purworejo (seperi
Hari Jadi Kabupaten Purworejo, Nataru dif).

3. Terlaksananya koordinasi di tingkat kecamatan untuk
mendukung deteksi dini gangguan trantibum melalui patroli
rutin;

4. Tersusunnya Rencana Induk Sistem Penanggulangan
Kebakaran dan Penyelamatan (RISPKP};

5. Sinergitas penanganan kebakaran antarwilayah melalui
koordinasi aktif dengan pemadam kebakaran dari
kabupaten tetangga (seperti Kab. Magelang, Kota
Magelang, Kebumen, dan Kulon Progo);

6. Terlaksananya koordinasi terkait dengan Perencanaan
maupun Keuangan guna pemenuhan pelaksanaan kegiatan;
7. Terlaksananya Rekonsiliasi Data Pegawai pasca-
pengangkatan PPPK guna memastikan hak administrasi
dan pengaoajian pegawai tepat waktu.
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Pengadaan sarana prasarana
untuk memaksimalkan pelayanan
yang menunjang capaian SPM
(5tandar Pelayanan  Minimal)
Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten
Purworejo  pada Sub  Urusan
Trantibum dan Sub  Urusan
Kebakaran dengan cara
menganggarkan kebutuhan sarana
dan prasarana tersebut dalam
setiap pengusulan anggaran setiap
tahunnya

Melaksanakan sosialisasi terhadap
masyarakat terkait pentingnya
kesadaran hukum seria kepedulian
terhadap trantibumlinmas;

Pada Tahun 2025 Satpol PP Damkar Kabupaten Purworejo
melaksanakan pengadaan yang meliputi:
1. Pengadaan dan Pemeliharaan 5Sarana dan Prasarana
Penegakan Peraturan Daerah (Ruang Pemeriksanaan,
Gelar Perkara, dan Ruang Penyimpanan Barang Bukti)
seria Pengadaan Seragam PPNS, HT, Spy Cam, Senter
UV, Repeater, Laplop, Drone, Action Cam, CCTV untuk
mendukung pelaksanaan kegiatan Penegakan Perda
Perkada maupun Penyelenggaraan Trantibumlinmas;
2. Pengadaan alat/bahan untuk kegiatan kantor alat/bahan
uniuk keg kantor lainya (Arit Bendo, Kanebo, Kikir, Kompor
Gas, Spalk Kayu First Aid) serta Pengadaan Pakaian Tahan
Api, Pengadaan bahanZ2 lainya (Pembersih, Sarung Tangan,
selang Gas, Regulator) untuk mendukung pelaksanaan
kegiatan Damkar.

Sepanjang tahun anggaran 2025, Satpol PP Damkar
Kabupaten Purworejo secara proaktif telah melaksanakan
serangkaian program sosialisasi untuk meningkatkan
kesadaran hukum masyarakat serta kepedulian terhadap
Trantibumlinmas. Upaya preventif dan preemtif ini dilakukan
melalui berbagai kanal strategis, yang meliputi
1. Satpol Go fo School Program internalisasi nilai-nilal
kepatuhan hukum dan pembentukan karakter sadar
ketertiban bagi generasi muda di lingkungan pendidikan.
2. Koordinasi Pemangku Kepentingan Usaha: Melakukan
dialog intensif dengan pemilik usaha hiburan umum, hotel,
kos, dan vrestoran/rumah makan guna memastikan
kepatuhan terhadap regulasi daerah serta terciptanya klim
usaha yang tertib.
3. Pembinaan Pelanggar. Penerapan pendekatan persuasif
melalui pembinaan langsung kepada para pelanggar agar
tidak mengulangi pelanggaran dan bersedia berkontribusi
aktif dalam menjaga trantibumlinmas.
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Rencana Tindak Lanjut/
Rekomendasi

Hasil Tindak Lanjut

Pemberdayaan masyarakat dalam
pencegahan dan penaggulangan
kebakaran melalui sosialisasi dan

edukasi masyarakat serta
pembentukan dan  pembinaan
relawan  pemadam  kebakaran
(REDKAR).

Pada tahun 2025, Satpol PP Damkar Kabupaten Purworejo
secara konsisten melaksanakan program Pemberdayaan
Masyarakat dalam Pencegahan dan Penanggulangan
Kebakaran. Upaya ini difokuskan pada peningkatan
ketangguhan masyarakat melalui sosialisasi, edukasi, serta
penguatan kelembagaan relawan, dengan rincian kegiatan
sebagai berikut:
1. Edukasi dan Sosialisasi Kebakaran dan Mon Kebakaran:
Pelaksanaan kunjungan edukatif oleh personel Damkar ke
berbagai instansi pemerintah, swasta, dan institusi
pendidikan, serta memfasilitasi kegiatan edukasi langsung
bagi masyarakat yang berkunjung ke Mako Satpol PP
Damkar:

2. Pembentukan Relawan Pemadam Kebakaran (REDKAR):
Melakukan pembentukan kelompok relawan di tingkat

wilayah (Desa'kelurahan) guna memperluas jangkauan
penanganan dini kebakaran.
3. Pembinaan dan Pelatihan Tekniz REDKAR:

Menyelenggarakan pelatihan bagi anggota REDKAR untuk
meningkatkan keterampilan teknis pemadaman awal dan
prosedur penyelamatan, sehingga tercipta sinergi yang kuat
antara petugas profesional dan masyarakat.

B. Rekomendasi SAKIP tahun 2025

1

PERENCANAAN KINERJA

LAPORAN KTNERTA INSTANSI PEMERTNTAH (LETIP) TAHUN 2023
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a. Melakukan upaya inovatif yang
bisa dihargai untuk pemenuhan

kriteria yang ditetapkan afas
kualitas dokumen perencanaan
kinerja dan pemanfaatan
perencanaan kinerja.
b. Melengkapi bukti dukung:
1)

Perbaikan/penyempurnaanckumen
Perencanaan Kinerja yang
ditetapkan dari  hasil analisis
perbaikan kinerja sebelumnya.
2) perbaikan/penyempurnaan
Dokumen Perencanaan Kinerja
dalam mewujudkan kondisithasil
yang lebih baik

1. Sereenshioot Dokumen telah
dipublikasikan,

2. BA ftindak lanjui atas monitoring dan evaluasi Hasil
Evaluasi Capaian / Realisasi Kinerja Program Kegiatan dan
Sub Kegiatan Triwulan 1 s.d & Tahun 2024 dan Triwulan 1
Tahun 2025:
3. Tidak terdapat bukti pimpinan OPD terlibat langsung
dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan seperti
daftar hadir, notulen rapat baik pada rakor penyusunan
maupun pencapaian kinerja
Rapat Koordiasi Terkait Progress Pelaksanaan Kegiatan
4 Terdapat Banner Maklumat komitmen bersama yang
ditandatangani seluruh pegawaifSurat komitmen bersama

yang ditandatangani seluruh pegawai,

Perencanaan Kinerja




Rencana Tindak Lanjut/

No. Bekoitiandas Hasil Tindak Lanjut
2. | PENGUKURAN KINERJA
a. Menyusun Dokumen SOP | Terdapat bukli dokumen atas mekanisme dalam
Pengumpulan Crata Kinerja; | pengumpulan data kinerja, seperti 50FP Mekanisme
b. Melakukan upaya inovatif yang | Pengumpulan Data Kinerja. SOP terkait, seperti:
bisa dihargai untuk pemenuhan | 1. S0P Surat Keluar;
kriteria yang ditetapkan atas | 2 S0P Pembuatan Pelakzanaan Kegiatan;
pengukuran kinerja dan | 3. SOP Penyusunan Laporan Kinerja.
implementasi pengukuran kinerja;
c. Pengukuran Kinerja agar
sepenuhnya menjadi dasar dalam
penempatan/penghapusan
Jabatan baik struktural maupun
fungsional.
d. Pengukuran kinerja agar
sepenuhnya mempengaruhi
penyesuaian (Refocussing)
Organisasi
3. | PELAPORAN KINERJA

a. Informasi dalam laporan kinerja
agar sepenuhnya menjadi
perhatian utama pimpinan.
b. Penyajian informasi dalam
laporan kinerja agar menjadi
kepedulian  seluruh  pegawal
c. Informasi dalam laporan kinerja
berkala agar sepenuhnya
digunakan dalam penyesuaian
akiivitas untuk mencapai kinerja
d.Informasi dalam laporan kinerja
agar sepenuhnya mempengaruhi
perubahan budaya kinerja
organisasi.

e. Melakukan upaya inovatif yang
bisa dihargai untuk pemenuhan
kriteria yang ditetapkan atas
penyajian informasi kinerja dan
pemanfaatan informasi kinerja.

1. Pela puran' k'inérj'a' Bula n-an, Triwula nan, éerﬁesteran;
2. Melaksanakan sosialisasi kepada  pegawai
3. Menyusun Laporan kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP
2024,

4 LKjIP 2025 dan Laporan RHealisasi Fisik Keuangan
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Rencana Tindak Lanjut/

No. Rekomendasi

Hasil Tindak Lanjut

4 | EVALUASI AKUNTABILITAS
KINERJA INTERN

a. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja | 1. LHE SAKIP;

Internal agar sepenuhnya | 2. Tindaklanjut Rekomendasi Implementasi SAKIP Tahun
dilaksanakan secara berjenjang. | 2025

b.  Seluruh unit keja agar
melaksanakan Evaluasi
Akuntabilitas  Kinerja  Internal
c.  Memenuhi seluruh  kriteria
penilaian untuk Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Intern dan
memperiahankan setidaknya 1
tahun terakhir.
d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal agar dilaksanakan pada

seluruh unit kerja.
e Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal dilaksanakan
menggunakan Teknologi Informasi
(Aplikasi).

f. Rekomendasi atas hasil evaluasi
akuntabilitas kinerja agar
seluruhnya ditindaklanjuti.

g. Hasil Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal agar sepenuhnya
dimanfaatkan untuk perbaikan dan
peningkatan akuntabilitas kinerja.
h. Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal agar sepenuhnya
dimanfaatkan dalam mendukung
efektivitas dan efisiensi kinerja.
i. Perbaikan dan peningkatan
kinerja agar sepenuhnya
dimanfaatkan hasil evaluasi
akuntabilitas  kinerja internal.
I. Melakukan upaya inovatif yang
bisa dihargai untuk pemenuhan
kriteria yang ditetapkan atas
Kualitas Ewvaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal dan peningkatan
pemanfaatan Implementasi SAKIP.

2.6. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja
Instrumen pendukung capaian kinerna adalah sarana yang digunakan
untuk membantu dan memastikan bahwa target kinerja yang telah ditetapkan
dapat tercapai secara efektif dan efisien. Instrumen Pendukung Capaian
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Kinerna Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten

Furwarejo tahun 2025 sebagai berikut:

1. SAWIJI

Sawiji adalah 5Sistem Akuntabilitas Wahana Evaluasi Kinerna

Terintegrasi (SAWIJI) yang merupakan Sistem Informasi Untuk Konsistensi
Data Perencanaan, Pelaksanaan, Evaluasi serta Pelaporan Kinera
Pemerintah Daerah. Integrasi Data Realisal Keuangan dan realisasi Kinerja
Indikator yang diharapkan dalam satu kali input data dapat menghasilkan
banyak laporan, sehingga adanya aplikasi sistem informasi tersebut dapat
mempermudah dan mempersingkat waktu dalam pelaporan.

Aplikasi tersebut dapat diakes melalui: hitps_//sawiji purworejokab go id/

Gambar 2.1
Screenshoat aplikasi SAWIL
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2. E-Kinerja BKN

Aplikasi e-Kinerja BKN adalah platform digital yang digunakan untuk
memantau, mengevaluasi, dan mengeiola kinerja Aparatur Sipll Negara
(ASN). Aplikasi ini dikembangkan oleh Badan Kepegawaian Negara (BKN).
Aplikasi e-Kinerja BKN terintegrasi dengan Sistem Informasi Aparatur Sipil
Negara (SIASN).
Aplikasi tersebut dapat diakes melalui: hitps //kinerja bkn go.id/

LAPORAN KTNERTA INSTANSI PEMERTNTAH (LETIP) TAHUN 2023
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Gambar 2.2
Screenshoot apfikasi E-Kinerna BEN
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3. ESR Menpan

Aplikasi e-sakip adalah sistem yang digunakan untuk mengukur dan
menetapkan kinerja instansi pemerintah. Aplikasi ini merupakan bagian dari
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemernintah (SAKIP). SAKIP dirancang
untuk meningkatkan kinerja dan pertanggungjawaban instansi pemerintah.
SAKIP juga bertujuan untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang
baik dan struktur pemerintah yang bersih. Fungsi aplikasl e-sakip adalah:
Mengumpulkan data, Mengklarifikasikan data, Mengikhtisarkan data,
Melaporkan kinerja instansi pemerintah.
Aplikas! tersebut dapat diakes melalui hitps //esr menpan go 1d/

Gambar 2.3

Screenshoot aplikasi ESR Menpan
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4  ESPM Kemendagri

Aplikasi pelaporan data dan informasi yang akan menjadi bahan
dalam melakukan monitoring dan evaluasi penerapan SPM (Standar
Pelayanan Minimal), dimana SPM adalah ketentuan mengenai Jenis dan
Mutu Pelayanan Dasar yang merupakan Urusan Pemerintahan Wajib yang
berhak diperoleh setiap Warga Negara secara minimal, meliputi urusan
Kesehatan, Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat, Trantibumlinmas,
dan Sosial.

Aplikasi tersebut dapat diakes melalui: hiips://spm banada kemendagri go.id/

Gambar 2.4
Screenshoot aplikasi E-SPM Kemendagn
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5. SIPD-RI

Sistem Informasi Pemerintah Daerah Republik Indonesia, guna
meningkatkan transparansi dan efisiensi dalam pengelolaan pemerintah
daerah.  Aplikasi tersebut dapat diakes melaluii  hilps /sipd-

n.kemendagr.go.id/
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Gambar 2.5
Screenshoot aplikasi SIPD-RI
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6. SIMKEUDA
SIMKEUDA merupakan perangkat lunak berbasis web yang
digunakan untuk membantu pengelolaan keuangan pemenntah daerah.

Aplikasi tersebut dapat diakes melalui: hitp //simkeuda purworsjokab.go id/

Gambar 2.6
Screenshoof apfikasi SIMKELDA
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7. SIRUP

Aplikasi Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan (SIRUP)
adalah aplikasi yang berbasis Website (Web based) yang fungsinya
sebagal sarana aftau alat untuk mengumumkan Rencana Umum
Pengadaan (RUP).

Aplikasi tersebut dapat diakes melalui: hitps //sirup lkpp go id/
Gambar 2.7

Screanshont aplikasr SIRUP

HaLare SRS . alar Fupar

8. Website Satpol PP Damkar Kab. Purworejo

Situs web resmi yang dikelola oleh Satpol PP Damkar Kabupaten
Purworejo. Website ini berfungsi sebagai media informasi dan pelayanan
publik yang dilaksanakan oleh Satpol PP Damkar kabupaten Purworejo
yang dapat diakses oleh masyarakat umum. Pada Website Ini juga
dilengkapi dengan sarana aduan masyarakat dimana masyarakat dapat
menyampaikan pesan/ aduan adanya gangguan Trantibumlinmas kepada
Satpol PP Damkar Kab. Purworejo dengan cepat dan tepat wakiu. Selain
itu aplikasi tersebut juga menjadi instrumen pendukung capaian kinera
Satpol PP Damkar Kabupaten Purworejo.
Aplikasi tersebut dapat diakes melalui: hiips//satpolppdamkar purworejokab.go.id/
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Gambar 2.8
Screenshoof aplikasi Webasite Satpol PP Damkar Kab. Purworejo
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Analisis Capaian Kinerja Tahun 2025

Pengukuran capaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Purworejo merupakan bentuk akuntabilitas publik dalam
mengevaluasi efektivitas pelaksanaan program selama Tahun Anggaran 2025
Evaluasi ini dilakukan secara periodik (bulanan, semesteran, dan tahunan)
berdasarkan Peraturan Mentern Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Noemor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Peranjian Kinena,
Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerna Instansi
Pemerintah,

Analisis dilakukan dengan membandingkan antara realisasi capaian
indikator kinerja ternadap target sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen
Pernanjian Kinena (PK) Tahun 2025 Proses ini bertujuan untuk memetakan
keberhasilan maupun kendala dalam pencapaian program kera, sebagai dasar
pengambilan langkah strategis untuk perbaikan berkelanjutan. Adapun ringkasan
pengukuran kinerjanya adalah sebagai berikut:

3.1.1. Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025
Capaian Kinerja Perangkat Daerah dapat dilihat pada tabel Skala
Nilai Peringkat Kinerja sebagai berikut:

Tabef 3.1
Skala Nifal Peringkal Kinerja

No Intewalgﬁgi;eaﬁsasi Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
1. [ 81=100 Sangat Baik
2. [76<90 Tinggi
| 3. [66=75 Sedang
4 |51<65 Rendah
5. | <50 Sangat Rendah
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Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Satpol PP Damkar

Kabupaten Purworejo adalah sebagai berikut:

Tabel 3.2

Rumusan (ndikator dan Formuias Perhifungan

(sembilan) unsur
penilaian: 1) Persyaratan,
2) Sistem, Mekanisme,
dan Prosedur, 3) Wakiu
Penyelesaian, 4) Biaya/
Tarif | &) Produk
Spesifikasi Jenis
Pelayanan, 6}
Kompetensi Pelaksana, T)
Perilaku Pelaksana, 8)
Penanganan Pengaduan,
Saran, dan Masukan,
serta B) Sarana dan
Prasarana, sesuai
Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur
Megara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 14 Tahun
2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survei
Kepuasan Masyarakat
Unit Penyelenggara
Pelayanan Publik pada
tabun yang tertentu

SASARAN
NO.  PERANGKAT i DEFINISI OPERASIONAL FORMULA
DAERAH
| 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Indeks Kepuasan | Hasil survei kepuasan = Nilai hasil survei
Kualitas Masyarakat (IKM) | masyarakat pada unit kepuasan masyarakat
Pelayanan Perangkat Daerah | penyelenggara pelayanan | pada unit
Publik publik terhadap 9 penyelenggara

pelayanan publik
terhadap 9 (sembilan)
unsur penilaian

2 | Meningkatnya
Pelayanan
Trantibumlinmas
dan Pelayanan
Pemadam
Kebakaran yang
Sesuai Standar
Operasional
Prosedur (S0P}

Persentase
Pelayanan
Trantibumlinmas
dan Pelayanan
Pemadam
Kebakaran yang
Sesuai Standar
Operasional
FProsedur (S0P}

Terlaksananya Pelayanan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum serta
Perlindungan Masyarakat
dan Pelayanan
Pencegahan,
Pengendalian,
Penyelamatan Kebakaran
dan Penyelamatan Mon
Kebakaran
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Target dan Realisasi Kinera atau Tingkat capaian kinerja Indikator
Kinera Sasaran Strategis pada Sasaran Strategis pada Satpol PP Damkar
Kabupaten Purworejo Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 3.3
Target dan Realisasi Kinera Safpol PP Damkar Kabupaten Purworejo Tahun 2025
; Realisasi | 2025 Kategori
| No. Indikator Sasaran 2024 Target | Realisasi | Capaian
| 1. | Indeks Kepuasan Masyarakat 83,32 8833 8533 100% I
(IKM) Perangkat Daerah B 9
aik
2. | Persentase Pelayanan 100% | 100% 100% 100%
Trantibumlinmas dan Pelayanan Sanaat
Pemadam Kebakaran yang B a?k
Sesuai Standar Operasional
Prosedur (S0OF)

Indikator kinerja Sasaran Strategis "Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik” adalah “Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Perangkat
Daerah’.

Indikator kinerja sasaran Strategis Meningkatnya Pelayanan
Trantibumlinmas dan Pelayanan Pemadam Kebakaran yang sesual
Standar Operasional Prosedur (SOP) adalah “Persentase Pelayanan
Trantibumlinmas dan Pelayanan Pemadam Kebakaran yang sesual
Standar Operasional Prosedur (SOP)".

Kedua Sasaran berorientasi pada tujuan “Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik® dan "Peningkatan Pelayanan Trantibumlinmas dan
Pelayanan Pemadam Kebakaran yang sesual Standar Operasional
Prosedur (SCP)" dan merupakan salah satu upaya Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo untuk mencapai
misi ke empat RPJMD Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026
‘Meningkatkan daya saing kualitas pelayanan publik dan
penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good governance)’ yang mana
keterkaitan dengan tugas dan fungsi Satuan Polist Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo adalah "Membantu Bupati
dalam Melaksanakan Fungsi Urusan Pemernniahan Bidang Ketenteraman
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dan Ketertiban Umum, serta Perlindungan Masyarakat sesual dengan

kewenangan daerah, yang meliputi Penegakan Perda dan Perkada,

Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum,

menyelenggarakan Perlindungan Masyarakat dan Penanganan seria

Pencegahan Kebakaran”.

1. Definisi Operasional dan indikator kinerja sasaran “Meningkatnya
Kualitas Pelayanan Publik” tersebut adalah Hasil survel kepuasan
masyarakal pada unit penyelenggara pelayanan publik terhadap 9
{(sembilan) unsur penilaian: 1) Persyaratan, 2) Sistem, Mekanisme,
dan Prosedur, 3) Wakiu Penyelesaian, 4) Biaya/ Tarf | 5) Produk
Spesifikasi Jenis Pelayanan, 6) Kompetensi Pelaksana, 7) Perilaku
Pelaksana, 8) Penanganan Pengaduan, Saran, dan Masukan, serta 9)
Sarana dan Prasarana, sesual Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017
tentang Pedoman Penyusunan Survel Kepuasan Masyarakat Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik pada tahun yang tertentu.

Formula perhitungan indikator kinerja sasaran tersebut adalah:

= Nilai hasil survel kepuasan masyarakat pada unit penyelenggara
pelayanan publik terhadap 9 (sembilan) unsur penilaian_

Implementasi Formula adalah:

Nilai IKM Tahun 2025 terdin dari:

1} Nilai IKM Semester 1= 93,10

2) Nilai IKM Semester || = 88 33

Milai IKM 2025 adalah mengambil nilai IKM semester terakhir (I1) yaitu
86.33. Berikut analisis capaian kinerja pada sasaran tersebut.

Capaian Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Satpol PP Damkar
Kabupaten Purworejo pada tahun 2025 menunjukkan hasil yang
sangat positift Pada Semester |, nilai IKM mencapal angka 8310,
sedangkan pada Semesier |l tercatat sebesar 88,33 Meskipun
terdapat penurunan/ perubahan nilai antar semester, nilal rata-rata
akhir tahun tetap berhasil memenuhi target sasaran yang ditetapkan
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dalam Penanjian Kinerja sebesar 8833  Pencapaian ni
mengindikasikan bahwa kualitas pelayanan publik tetap terjaga pada
kategon 'Sangat Baik' di tengah adanya penyesuaian anggaran dan
struktur organisasi.

2. Definisi operasional dari indikator kinerja sasaran “Meningkatnya
Pelayanan Trantibumlinmas dan Pelayanan Pemadam Kebakaran
yang sesual Standar Operasional Prosedur (SOP)"  adalah
Terlaksananya Pelayanan Ketenteraman dan Ketertiban Umum serta
Perlindungan Masyarakat dan Pelayanan Pencegahan, Pengendalian,
Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran.
Formula perhitungan capalan indikator kinerja sasaran tersebut
adalah:

= Capaian Crogram Peningkatan Ketenteraman dan Ketertiban Umum + Capaian
Program  Pencegahan, FPenanggulangan, Fenyelamalan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran /2 *100

Realisasi Kinena Tahun 2025 berdasarkan hasil pelaksanaan program

pada tahun anggaran 2025, dipercleh data capaian sebagai berikut:

a. Capaian Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Tahun 2025 = 100%

b. Capaian Program pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan
Kebakaran dan Penyelamatan MNon Kebakaran Tahun 2025 =
100%

Dengan demikia, perhitungan akhir untuk indikator sasaran ini adalah

= (100%+100%) 2 = 100%

Perbandingan dan Kategon Kinerja Realisasi kinerja sasaran strategis

ini menunjukkan keberhasilan yang optimal Jika dibandingkan antara

Target (100%) dengan Realisasi (100%), maka capaian kinerja tahun

2025 adalah sebesar 100%. Capaian yang konsisten dengan tahun

2024 ini menempatkan kinerja Satpol PP Damkar Kabupaten

Purworejo dalam kntena penilaian "Sangat Baik”.
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Berikut adalah capaian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan pada
Satpol PP Damkar Kabupaten Purworejo Tahun 2025
a. Capaian Program Satpol PP Damkar Kabupaten Purworejo Tahun
2025 pada Sasaran | "Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik”
adalah sebagai berikut:

Capaian Frogram terfiadap Sasaran |

Tabel 3.4

Satpol PP Damkar Kabupaten Punworgjo Tahun 2025

Kegiatan/ Sub L Capaian
No. Program Keqiatan Indikator Target Realizasi o,
7 i 3 4 5 & T
PROGRAM
PENUNJANG Persentase
URUSAN Pelaksanaan
I PEMERINTAHAN Penunjang Urusan 100%% 100% 100%
DAERAH Pemerintahan
KABUPATEN! Daerah Kabupaten
KOTA
Perencanaan, Jumilah Dokumen
Penganggarain, Perencanaan, P
1. dan Evaluasi Penganggaran, dan 6 Dakunmen 100
Kinerja Perangkat | Evaluasi Kinerja Pakimen
Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan
o Dokumen rietreist 15 15 —_—
Perencanzan P kat Daerah Drokumen Dokumen
Perangkat Daerah ng
Jumlah Diokumen
2 RKA-SKPD dan
msz;m Laporan Hazil
b Dokurnen RKA- Koordinasi 1 Dokumen | 1 Dokumen 100%
SKPD Penyusunan
Dokumen REA-
SKPD
Jumiah Dokumen
N Perubahan REA-
Emﬂm SKPD dan Laporan
[ Dokumen 1;;?' Koordinasi 1 Dokumen 1 Dokumen 100%:
yLESUnNan
Perubahan RKA-
SKPD Diokumen
Perubahan RKA-
SKPD
| Jumiah Dokumen | [
DPA-SKPD dan
Koordinasi dan Laporan Hasil
d Penyusunan DPA- | Koordinasi 1 Dokumen | 1 Dokumen 100%
SKFD Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD
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Kegiatan/ Sub s Capaian
No. Program Kepiatan Indikator Target Realizasi o,
[ 1 ] 3 4 5 | [ 7
Jumiah Laporan
Capaian Kinerja dan
- lkhtizar Realisasi
Koneydhuital e Kinerja SKPD dan
E:m:amnunﬂ? aian kapaisn Hagd
e e pes Koordinasi 16 Laporan | 15Llaporan | 100%
Kinera dan Ikhlisar Pexy
Realisasi Kinerja F
SKPD Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar
Realizasi Kinerja
. _SKPD
R Jumiah Laporan
Evaluasi Kinerja = 3
f. Evaluasi Kinsrja & Laporan & Laporan 100%
Eetangkat Dacrah Perangkat Daerah
i
Pearsantase
Administrasi Layanan
Z Keuangan Administrasi T 1002 1002
Perangkat Daerah | Keuangan
Peranghat Daerah
Penyediaan Gaj Jumlah Orang yang [ 71
a dan Tunjangan Menerima Gap dan Orangbula Orang/bulan 100%
ASH Tunjangan ASN n
i 13
Jumiah Laporan
Keuangan Akhir
Koordinasi dan Tahun SKPD dan
Penyusunan Laporan Hagil
b Laporan Keuangan | Koordinasi b:Laporn Glaporan 0
Akhir Tahun SKPD | Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
L 3
Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Koordinasi dan Trwulanan/
Penyusunan Semesteran SKPD
Laporan Keuangan | dan Laporan
C. Bilanant Kivoidinas 26 Laporan | 26 Laporan 100%
Trivulanan/ Penyusunan
Semesteran SKPD | Lapoaran Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
Persentase
Administrasi Layanan
3 Kepegawaiarn Admiinistrasi 100% 1005 T
Perangkat Daerah @
Perangkat Daerah
t
Pendataan dan m D
Pengolahan il Al
a cHie : Pengoiahan 1 Dokumen = 1 Dokumen 100%.
Attt Administrasi
Kepegawaian : T
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Kegiatan/ Sub s Capaian
No. Program Kepiatan Indikator Target Realizasi o,
1 2 J 4 5 & 7
Miniioring: Ju:rﬁ_ah_[)ukumm
Evaluasi, dan Maniaing,
b. rsn = Evaluasi. dan 1 Dokumen | 1 Dokumen 100%
Penilzian Kinerja Penilai z
Pegawai il Kinerja
Pegawai
Jumilah Pegaveai
Pendidikan dan Berdasarkan Tugas
Pelatinan Pegawai | dan Fungsi yang
C: Bendasaiican Mengikuti 0 Crang 0 Crang 100%
Tugas dan Fungsi Pendidikan dan
Pelatihan
Persantase
Administrasi Layanan
4 Umum Poranghat | Administrasi 0055 100%5 10095
Daerah Umuwm Paranghkat
Penyediaan Jumilah Paket
Komponen Komponen Insialasi
a Instatasi Listrik/Penerangan 3 Paket 3 Paket 100%
Lisink/Penerangan | Bangunan Kantor
Eangunan Kanior yvang Dizediakan
Penyediaan Jumilah Pakel
il Peralatan dan
b Pt van Perlengkapan 4 Paket 3 Paket 100%
Perlengkapan
Ksnlor Kantor yang
Dizediakan
. Jumilah Paket
Penyediazn
c Peralatan Rumah | L oraiatan Rumah 3 Paket 2 Paket 100%
Tangga Tangga yang
Disediakan
’ Jumlah Pakel Bahan
d L"‘*“.ﬁ“" Bahan | | qistik Kantoryang | 11 Paket 9 Paket 100%
itk ahor Disediakan
Penyediazan ;unﬂah g‘;k:; dan
e Barang Cetakan Pm"gmd n an";'w 4 Paket 3 Paket 100%
dan Penggandaan Disedizkan
’ Jumlah Pakel
f Eim;;m BahanMaterizlyang = 4 Paket 3 Paket 100%
Dizediakan
qQ. Eﬂ.si_l'rlas;n T ;ﬂ;:;'_l(un;';gan 12 Laporan | 12 Laporan 100%
Tjung Tamu
Peoyelinioae Jumiah Laporan
Rapat Koordinasi Penyelenggaraan
h . Rapat Koordinasi 12 Laporan | 12 Laporan 100%.
dan Konsulfasi L
SKPD st
SKPD
- Feqalal_js.ah_aan m:usahaglnm
L Arsip Dinamis pada Arsip Dinamis pada 1 Dokumen | 1 Dokumen 100%
SKFD SKPD
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Kegiatan! Sub i Capaian
No. Program Kepiatan Indikator Target Realizasi o,
[ 1 2 3 4 5 ' 3 7
Pemyodiaan Jasa Jumiah Laporan
Penunjang Penyedizan Jasa
o Uruzan Panurjang Urosam 2 Laporan 2 | aporan 1002
Pemerintahan Pemerintahan
Daorah Daarah
|
Penyediaan Jasa ;":?':ﬁlma"
Komunikasi ol i Jasa
a L = Komunikasi, Sumber = 12 Laporan | 12 Laporan 100%:
Sumber Daya Air o Al =z
dian Liste aya _rr.'an Listrik
yvang Dizediakan
Jumlah Laporan
Penyediazan Jasa Penyediaan Jasa
b Pelayanan Umum Pelayanan Umum 12 Laporan | 12 Laporan 100%
Kanlor Kantor yang
Dizediakan
t
Pm“g’*;’;;" Barang Mifik
. h Daerah (BMD)
6 Penunjang Pemmjeng lkusan | 4 o 4 Jenis 100%
T Pemerintaharn
5 Daerah yang
Pemarintahan Dipalihara
_ Daarah
Penyediazan Jaza
Jumilah Kendaraan
E:il;r::fﬂlaraan. Perorangan Dinas
atau Kendaraan
a Peovelharsan, dan | ool st yang 1 Unit 1 Unit 100%
Pajak Kendaraan RER
2 Dipefihara dan
Perorangan Dinas
dibayarkan
alaw Kendaraan Pajaknya
Dinas Jzbatan ¥
I = - . .
Fﬂ'l:.req.iaan Jasza
E;T:Elharam. Jumilah Kendaraan
; Dinas Operasional
Fe!'ne[lharam. atau Lapangan yang 2
b Pajak dan Dipefinara dan 17 Unit 15 Unit 100%
Peelian dibayarkan Pajak
Kendaraan Dinas dan Perizinannya
DOperasional alau
Lapangan
i "
Pemeliharaan Jumnilah Peralatan
G. Peralatan dan dan Mesin Lainnya 37 Unit 25 Unit 100%
Mesin Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/ Jumiah Gedung
Rehabiliasi Kantor dan
d Gedung Kantor Bangunan Lainnya 1 Unit 1 Unit 100%
dan Bangunan yang Dipeliharal
Lainnya Direhabilitasi
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b. Capaian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Satpol PP Damkar
Kabupaten Purworejo Tahun 2025 pada Sasaran || "Meningkatnya

Pelayanan Trantibbumlinmas dan Pelayanan Pemadam Kebakaran

yang Sesual Standar Operasional Prosedur

sebagai benkut:

Tahel 3.5

Capaian Frogram ferhadap Sasaran Il
Satpol PP Damkar Kabupaten Purworefo Tahun 2025

(SOP)" adalah

Kegiatan/ Sub : RS Capaian
No. Program Kegiatan Indikator Target Realisasi o
1 Z 3 4 5 & | 7
Persentase
Warga Negara
yang
PROGRAM
PENINGKATAN ':E’““‘”“'E“
KETENTERAM Hyanan
1l AN DAN terhadap Jumilah 100% 100% 100%
KETERTIBAN Penegakan
UMUM Perda Sesuai
Mutu dan
Pelayanan Ganti
Rugi
Psiﬂn;;ﬂa" Meningkatnya
Kerentraman dan
Ketenteraman dan Ketertiban
1. Kertertiban Umum Fpe 12 Bulan 12 Eulan 100%%
dalam 1 (Satu) et
Daerah {saru) Daera
Kabuparen' Kota Kab/ Kota
Jumiah Dokumen
HasH
Koordinasi Pelaksanaan
Penyelenggaraan Koordinasi
Ketenframan dan Penyelenggaraan 1 5
a Keterfiban Umum Ketenteraman, . 100%
sera Perindungan Ketertiban Umum Dokumen Dokumen
Masyarakat Tingkat | dan Pedindungan
K.abupaten/ Kota Masyarakat
Tingkat
Kabupaten/Kota
Jumitah Dokumen
Pemberdayaan FHZIE':II Metuat
Periindungan
Masyarakat dalam PE".'DEMEYEEH D I ;
b. FPerdindungan 100%
rangka M Kat dal Dokumen Diokumen
Ketentraman dan mﬁ;ﬁm epaitn
Kaleriihan HEum Ketenteraman dan
| Ketertiban Umum |
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Kegiatan/ Sub - ... | Capaian
Mo. Program Kegiatan Indikator Target Realisasi a,
1 2 3 4 5 6 T
Peningkatan
Kapasitas SOM Jumiah SDM
Satuan Polisi Satuan Palisi
Pamongpraja dan an g
Satian gamungpraja dan
. Perlindungan F,H n'ag 96 Crang 96 Orang 100%
Masyarakat cImclg o
Masyarakat vang
Termasuk dalam Ditinakatkan
Peiaksanaan Tugas Ka n:sjtasn A
yang Bernuansa p ¥
Hak Asasi Manusia
Jumilah Du!gumen
Penyusunan SOP ﬁ?ﬂiﬁ::m"
d Ketertipan Umum Kelentoraman 1 1 100%
. dan Ketenteraman Dokumen Dokumen
Masyarakat Masyﬂrq}cat yang
Telah Dibuat dan
Dimutakhirkan
Pencegahan Jumiah Laporan
Gangguan Gangguan
Ketenteraman dan Ketenteraman dan
Ketertipan Umum Ketertiban Umum
Melalui Deteksi Dini | vang Dicegah
dan Cegah Dini, Meilalui Deteksi
2 Pembinaan dan [ini dan Cegah 12laporan | 12 laporan 1002
Penyuluhan, Dini, Pembinaan
Pelalzanaan dan Penyuluhan,
Patroli, Patroli,
Fengamanan, dan Pengamanan, dan
Pengawalan Pengawaian
Jumiah Laporan
Penyediaan
Layvanan Dampak
x Penegakan Perda
Eeng:::'laggsar dan Perkada yang
{!?E;m rangka Terlayaniundah
Laparan
f. g:;neg?::can pemberian 2 Laporan 1 Laporan 100%
Peraturan Daerah Egiay{?nan dasar
epada warga
g:gr gﬁnuran kepala L ayanan yang ter
Dampak
Fenegakan Perda
dan Periiada yang
Teriayani
Fenegakan Tingkat 5
Peraturan Daerah p!;}i]'e! ES‘:;"K3
2. Kabupaten/Koia '“k 3”“%"" 100% 100% 100%
dan Peraturan irsbant
BupatiWali Kota | kerentraman,
keindahan)
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Kegiatan/ Sub = e | Capaian
Mo. Program Kegiatan Indikator Target Realisasi a,
T 2 3 4 5 6 T
Pembinaan dan ﬂuméaélELaﬂumn
Penyuluhan s shippiciomy
terhadap Pelanggar tiah Petpiien
a P 9g atas Pelanggar 12 laporan | 12 laporan 100%
Peraturan Caerah Baraturan Dasrai
]:l!can ;:rggg?;h dan Peraturan
=i Kepala Daerah
Pengadaan dan
Pemeliharaan
Sarana dan
Prasarana
Penegakan Jumlah Sarana
Peraturan Daerah dan Prasarana . .
b. (Ruang Penegakan 1 unit 1 unit 100%
Pemeriksanaan, Peraiuran Daerah
Gelar Pericara, dan
Ruang
Penyimpanan
Barang Bukti)
Dukungan
Pelaksanaan Jumiah Perkara
C. Sidang atas vang Dapat 3 Laporan 3 Laporan 100%
Pefanggaran Disidangkan
Peraturan Daerah
Jumiah Laporan
: < Hasil
Snaialisan Pelaksanaan
Fenegakan Sosialisasi
d. Peraturan Daerah Pancatiic 4 Laporan 4 Laporan 100%
dan Peraturan €0
Kepala Daerah Peraturan Daerah
dan Peraturan
Kepala Daerah
Jumiah Laporan
Pelalsanaan
E::ﬁ;%if::g Alas Fenanganan Atas
e Peraturan Daerah Egﬁﬁrﬁr%"aemh 12 Laporan | 12 Laporan 100%
ﬂiﬂ ;:rg;grr:r; dan Peraturan
P kepala daerah
Sesual SOP
| Jumiah Laporan
Hasil
Pelaksanaan
FPengawasan Alas Pengawasan yang
Kepatuhan 3
Difakukan
Teriartap Terhada
f Pelaksanaan p 12 Laporan | 12 Laporan 100%
Kepatuhan
Peraturan Daegrah Forhada
dan Peraturan o
Kepala Daerah Pelaksanaan
Peraturan Daerah
dan Feraturan
Kepala Daerah
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Kegiatan/ Sub - ... | Capaian
Mo. Program Kegiatan Indikator Target Realisasi a,
1 2 3 4 5 6 7
Fembinaan
Penyidik Pegawai | Peningkatan
3 Negeri Sipil Kinerja 10055 100% 100%
(PPNS) Sekretariat PPNS
Kabuparen' Koia
Jumiah Dokumen
= Hasil
Kerja Sama Antar Bhlaksanaan
Lembaga dan 5
= Keria Sama Antar
3 Kemilraan dalam | | orona0a dan 2 & 100%
* Peiaksanaan F{emi!ra?an dalam Dokumen Dokumen
Penegakan
Pelaksanaan
Peraturan Daerah Penegakan
Feraturan Daerah
Dukungan Jumiah Laporan
b. Crperasional Hasil Kinerja 12 Laporan | 12 Laporan 100%
Sekretariat PPNS Sekrefariat PFNS
Jumiah Laporan
Hasil
Pengembangan Pengembangan
C. kapasitas dan dan Peningkatan 1 Laporan 1 Laporan 100%
Karier PPNS Kapasitas Pejabat
FPMS Penegak
Perda
PROGRAM Persentase
PENCEGAHAN, Wi Rlanars
PENANGGULA rga Neg
NGAN, yang
PENYELAMAT e pia
I | AN D, y el ta 100% 100% 100%
KEBAKARAN SRy O
dan Evakuasi
i S—— Korbian
AN NON Kebakaran dan
KEBAKARAN Non Kebakaran
Persentase
Pencegahan, Pencegahan,
Pengendalian, Pengendalian,
Femadaman, Pemadaman,
Penyelamatan, Penyelamartan,
dan Penanganan dan Penanganan i
Ae Bahan Berbahaya Bahan 1067 1007 1007
dan Beracun Berbahaya dan
Kebakaran dalam Beracun
Daerah Kabuparten | Kebakaran
/Korta dalam Daerah
_Kabupaten
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Mo. Program Hﬂﬂgﬂ‘?ﬂgﬁ“h Indikator Target Realisasi Cﬂp‘}:'a"
T 2 3 4 5 6 T
Jumiah Laporan
Hasil
Pemadaman dan PEIQKSE"H“
Pengendalian Kegztatar_t
a Kebakaran dalam Kesiapsiagaan 12 Laporan | 12 Laporan | 100%
Daerah Kabupaten/! EVAUex: PlEbdan
Koia Pemadaman
Kebakaran dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
Jumiah Dokumen
Hasil
Pelaksanaan
Penyelamatan dan Eeg_: E'E"_‘
Evalkuasi Korban E3lapsiagacn 1 1
b. Petugas Fiket dan 100%
Febakaran dan Mon Penyelamatan/ Dokumen Dokumen
Kehakaran Evakuasi Saat
Penangaulangan
Kebalkaran dan
Mon Kebakaran
Jumiah Dokumen
Hasil
FPelaksanaan
Kegiatan
Standarizasi Sarana | Standarnsasi
dan Prasarana Sarana dan
c Pencegahan, Praszarana 1 1 100%
& Penanggulangan Fencegahan, Diokumen Dokumen
Febakaran dan Alat | Penangguiangan
Pelindung Diri Kebakaran dan
Alat Pelindung Diri
Secara Berkala
(Setiap Tahun),
Sah, dan Legal
Jumiah Aparatur
Femadam
Kebakaran yang
Pembinaan E:{;:;ﬂ;g:ﬁkaﬁ
d. Aparatur Pemadam Fokaic dan Analis 45 Orang 50 Orang 10059
Kebakaran
Dalam
FPencegahan dan
Penanggulangan
Kebakaran
Penyusunan Jumitah Dokumen
Dokumen Rencana Rencana Induk
Eduk Sist?m gistem ; 1 1 -
e enanggulangan enangguliangan
Kebalkaran dan Kebakaran dan Hokumen Bojeumen
Penyelamatan Fenyelamatan
(RISFKP) [RISPKF)
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Mo. Program Hﬂﬂgﬂ?;éﬁ“h Indikator Target Realisasi Capg:mn
1 2 3 4 5 6 7
Jumiah Sarana
dan Prasarana
Uniuk
Gan Prasatana | ES1cos2en dn
f £ Sredan, Kebakaran dan 12 Unit 12Unt | 100%
nangguiangan Alat Pelind _
Kebakaran dan Alat Bt Balmding. o
Pelindung Diri yang Sah dan
egal Sesuai
Standar Teknis
Terkait
Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Hasil
Kerja Sama dan Penyelenggaraan
Kaoordinasi antar Kera Sama dan
Daerah Berbatasan, | Koordinasi antar
antar Lembaga, dan | Wilayah
g Kemitraan dalam Kabupaten/Kota 1 1 100%
7 Pencegahan, dalam Diokumen Dokumen
Penanggulangan, Pencegahan,
Penyelamatan Penanggulangan
Kebakaran dan Kebakaran dan
Penyelamatan Mon Penyelamatan
Kebakaran Kebakaran dan
Mon Kebakaran
Inspeksi Peralatan gﬁg‘:}'
2 Proteksi Kebakarar 100% 100%: 100%
Kebakaran BEA yang
sesual standar
Jumlah Dokumen
yang Memuat
Data
FPendataan Sarana :ﬁ_?ﬁ;ﬁgg:du" 1 1
a. Frasarana Proteksi 100%
¥ebakaran yang Dokumen Dokumen
Dipersyaratkan
Harus Memiliki
Sistemn Proteksi
Kebakaran
Investigasi _‘:JME":?
3. Kejadian Keiadi 1005 100%: 100%:
Kebakaran efadian
Kebakaran
Jumiah Dokumen
Investigasi Kejadian !';IHEHS% EE;;
Febakaran, Meliputi Keb aicarlan yang
a § enbiNian tan Ditakukan ! ! 100%
= Pengujian Investigasi Dokumen Dokumen
FPenyebab Kejadian b irns St s
Kibakaran n Ju@n Meliputi
Penelitian dan
Pengujian
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Kegiatan/ Sub - ... | Capaian
Mo. Program Kegiatan Indikator Target Realisasi a,
1 2 3 4 5 6 T
Perseniase
Pemberdayaan FPemberdayaan
Masyarakardalam | Masyarakat
4, Pencegahan ataiey 10054 100% 70032
Kebakaran Pencegahan
Kebakaran
Jumiah Warga
Pemberdayaan Masyarakat yang
Masyarakat dalam Mendapatkan
Pencegahan dan Sosialisasi
a Penanggulangan Edukasi 290 Orang | 290 Orang 100%
Kebakaran Melalui Pencegahan dan
Sosialisasi dan Penangguiangan
Edukasi Mazsyarakal | Kebakaran Setiap
Tahunnya
Jumiah
Desalkelurahan
vang Terbentuk
dan Terbina
FPembentukan dan E:ﬁ:da;m
Fembinaan 400 Desa/ | 400 Desal
b. Relawan Pemadam Eﬁgﬁ%‘éﬁa Kelurahan Kelurahan 106
Kebakaran Ketahanan
Kebakaran
Lingkungan
[SKEEL) Setiap
Tahunnya

Berdasarkan hasil analisis terhadap 2 (dua) Sasaran Strategis dan 2

(dua) Indikator Kinerja Sasaran, dapat disimpulkan bahwa seluruh target

kinerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten

Purworejo pada Tahun 2025 telah Tercapai

Adapun penghitungan predikat kinerja organisasi berdasarkan

capailan sasaran strategis tersebut adalah sebagai benkut:

= [Jumiah Sasaran Strateqgis berstatus Tercapai + Akan Tercapai} x 100%

Jumiah Sasaran Strategis

= (2 + 0) % 100% = 100%
2

Berdasarkan hasil penghitungan tersebut, nilai realisasi kinerja

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten

Purworejo Tahun 2025 adalah 100%. Pencapaian ini termasuk dalam
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kriteria penilaian "Sangat Baik” karena berada pada interval nilai realisasi
kinerja (91 = 100).

3.1.2. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir dan Perbandingan
realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka
menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi
a Realisasi Kinerja Tahun 2025 terhadap tahun-tahun sebelumnya (2024

dan 2023)
Alat ukur yang digunakan adalah Realisasi Kinerja Tahun 2025 dan
tahun-tahun sebelumnya (2024 dan 2023).

b Capaian Kinerja Tahun 2025 terhadap tahun-tahun sebelumnya (2024
dan 2023)

Alat ukur yang digunakan adalah Capaian Kinerna 2025 dan
Tahun-tahun sebelumnya (2024 dan 2023).

c. Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan
strategis organisasi.

Alat ukur yang digunakan adalah realisasi PK Tahun 2025, target
Tahun 2025 pada RFJMD Tahun 2021-2026 dan Target akhir tahun
(Tahun 2026) pada RPJMD Tahun 2021-2026.

Analisis capaian kinerja dan Sasaran Sirategis dan Indikator
Sasaran Satuan Polist Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Purworejo pada Tahun 2025 adalah sebagai bernkut:

a. Sasaran 1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Fublik

Berikut tabel capaian kinerja sasaran strategis | (satu).
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Tabel 3.6
Capaian Kinerja Sasaran Strategis |

Target
Akhir
Target | RPJMD
SASARAN
PERANGE INDIKATOR SAT Base TEI‘GEt Realisasi Akhir {readl'sasi
. AT KINERIA | UAN | JT® RPJMD | 25/target
DAERAH akhir
v RPJMD} |
202z | 2023 | 2024 | 2025 | 2027 | 2023 | 2024 | 2025 | 2008
Indeks
Meningkatn | Kzpuasan
y. | yaKusitas | Masyarskst | indek | o7 | g3 |sa3y | 8892 | 8233 | 0311 | #0418 | 2832 | sm3a | mEa 5.0
Pelayanan | {IKM) =
Publik Perangkat
Daerah
; ; : ; i 3 ;
Indikator kinerja Sasaran Strategis "Meningkatnya Kualitas
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Pelayanan Publik” adalah "Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Perangkat
Daerah™.
Formula perhitungan indikator kinerja sasaran tersebut adalah:

= Nilai hasil survei kepuasan masyarakat pada unit penyelenggara

pelayanan publik terhadap 9 (sembilan) unsur penilaian.

Implementasi Formula adalah

Nilai IKM Tahun 2025 terdiri dari:

1) Nilai IKM Semester |= 93,10

Z2) Nilai IKM Semester || = 88 33

Nilai IKM 2025 adalah mengambil nilai IKM semester terakhir (ll) yaitu

88,33

Berikut analisis capaian Kinerja pada sasaran tersebut:

1) Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis "Meningkatnya
Kualitas Pelayanan Publik® Tahun 2025 terhadap tahun-ahun
sebelumnya (2024 dan 2023) adalah sebagai berikut:

1. Perbandingan Tahun 2025 terhadap 2024 Berdasarkan data
realisasi, nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) tahun 2025
sebesar 88,32 menunjukkan peningkatan tipis jika dibandingkan
dengan realisasi tahun 2024 yang sebesar 88,32 Dengan capaian
sebesar 100%, hasil int masuk dalam kriteria penilaian realisasi
kinerja "Sangat Tinggi";



2 Perbandingan Tahun 2025 terhadap 2023 Jika dibandingkan
dengan realisasi kinerja tahun 2023 sebesar 89,18, maka capaian
tahun 2025 (88.33) berada pada angka 99%. Meskipun terdapat
sedikit penurunan, capaian inl tetap dikategorikan dalam kritena
penilaian realisasi kinerja "Sangat Tinggl",

3. Rekapitulasi Perbandingan Capaian untuk melihat tren kinerna
dalam beberapa tahun fterakhir, dilakukan penghitungan
perbandingan capaian tahun benalan (2025) terhadap tahun-tahun

sebelumnya sebagai berikut:

Capaian Perbandingan Realisasi Kinerja={capaian 2025/2024)+Capaian 2025/2023)
2

Capaian Perbandingan Realisasi Kinera= 100% + 95% =59 5%
2

Berdasarkan  hasil  penghitungan  tersebut, rata-raia
perbandingan capaian realisasi kinerja tahun 2025 terhadap beberapa
tahun terakhir adalah sebesar 99 5%. Capaian ini secara konsisten
menempatkan Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Purworejo dalam kriteria penilaian realisasi kinerja "Sangat
Tinggi".

2) Perbandingan Capaian Kinerja Sasaran Strategis "Meningkatnya
Kualitas Pelayanan Publik® Tahun 2025 terhadap tahun-tahun
sebelumnya (2024 dan 2023) adalah:

1. Perbandingan Tahun 2025 terhadap 2024: Bila dibandingkan
antara capaian kinerja tahun 2025 sebesar 100% dengan capaian
tahun 2024 sebesar 100%, maka rasio perbandingannya adalah
100%. Hasil inl termasuk dalam kriteria penilaian realisasi kinerna
"Sangat Tinggi",

2. Perbandingan Tahun 2025 terhadap 2023 Bila dibandingkan
antara capaian kinerja tahun 2025 sebesar 100% dengan capaian
tahun 2023 sebesar 101%, maka rasio perbandingannya adalah
99%. Hasll ini tetap berada pada kriteria penilaian realisasi kinerja
"Sangat Tinggi";
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3 Penghitungan Capaian: Untuk melihat konsistensi kinerja dalam
tiga tahun terakhir, dilakukan penghitungan rata-rata perbandingan

capaian sebagal berikut:

Capaian Kinerja= (capaian 2025/2024) + (Capaian 2025/2023)
2

Capaian Kinerja= 100% + 99% = 99 5%

Berdasarkan hazsil analisis di atas, rata-rata perbandingan
capaian kinerja tahun 2025 terhadap tahun 2024 dan 2023 adalah
sebesar 995%. Capalan tersebut dikategorikan dalam Kkriteria
penilaian capaian kinerja "Sangat Tinggi". Hal ini menunjukkan bahwa
Satpol PP Damkar Kabupaten Purworejo mampu memperiahankan
stabilitas kualitas pelayanan publik secara konsisten dan optimal dalam
kurun waktu tiga tahun terakhir.

3) Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun ini dengan
Target Jangka Menengah vyang Terdapat dalam Dokumen
Perencanaan Strategis Organisasi

Pencapaian realisasi kinerja sasaran strategis "Meningkatnya
Kualitas Pelayanan Publik” bila dibandingkan antara tahun ini (2025)
sebesar 88,322 dengan target Jangka Menengah yang terdapat di
dalam Dokumen Renstra Satpol PP Damkar Kabupaten Purworejo
(2026) sebesar 88 34 capalannya adalah 9999% Hal tersebut

dikategorikan dalam kriteria penilaian realisasi kinerja "Sangat Tinggl”

b Sasaran 2: Meningkatnya Pelayanan Trantibbumlinmas dan
Pelayanan Pemadam Kebakaran yang sesuai Standar Operasional
Prosedur (SOP).

Berkut tabel capaian kinerja sasaran strategis Il (dua);
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Tabel 3.7

Capaian Kinerja Sasaran Strategis (|

NO.
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Trantibumlinmas dan Pelayanan Pemadam Kebakaran yang sesual Standar
Operasional Prosedur (SOP) adalah "Persentase Pelayanan Trantibumlinmas
dan Pelayanan Pemadam Kebakaran yang sesuai Standar Operasional
Prosedur (SOP)' bertujuan untuk Peningkatan Pelayanan Trantbumlinmas
dan Pelayanan Pemadam Kebakaran yang sesuai Standar Operasional
Prosedur (SOP).

Formula perhitungan capaian indikator kinerja sasaran tersebut adalah:

= Caparan Program Peningkatan Ketenteraman dan Ketertiban Umum + Capaian

Program  Pencegahan, Kebakaran

Penanggulangan,
Penyelamatan Non Kebakaran /2 =100
Capaian Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum Tahun
2025 = 100%

Capaian Program pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran
dan Penyelamatan Non Kebakaran Tahun 2025 = 100%

Penyelamatan dan

Capalan Indikator Sasaran Meningkatnya Pelayanan Trantibumlinmas dan
Pelayanan Pemadam Kebakaran yang sesual Standar Operasional Prosedur
(SOP) = (100%+100%) 2 = 100%

Berkut analisis capaian kinerja pada sasaran tersebut:

1) Perbandingan Realisasi Kinerja sasaran strategis Meningkatnya

Pelayanan Trantibumlinmas dan Pelayanan Pemadam Kebakaran yang

.

B4

Target |
Akhir
SASARAN Target RPJMD
: Target Realisasi Akhir {realisasi
PERANGKAT ”ﬂlﬁﬁﬂ SATUAN Ba;,‘;;fl”“ RPJMD | 25/target
DAERAH akhir
| RPIMD}
| 2002 | 2023 | 2024 | 2025 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 |
Meningkatnys Persentass
Pelayanan Pelayanan
Trantbumiinmas | TrantibumBnmas
dzn Pelayanan dan Pelayanan
Pemadam Femadam % 100 108 100 100 100 100 100 100 100 100 100
kebakarzn yang | Hebakaran yang
Sesusi Standar Sesuai Standar
Ciperasional Dperasional
Frosedur (52F) Prosadur {SOF)
Indikator kinernja sasaran Strategis Meningkatnya Pelayanan



sesual Standar Operasional Prosedur (SOP) tahun 2025 terhadap tahun

tahun sebelumnya (2024 dan 2023) adalah

1. Perbandingan Tahun 2025 terhadap 2024. Realisasi kinera pada
tahun 2025 tercapal sebesar 100%. Jika dibandingkan dengan
realisasi tahun 2024 yang juga mencapai 100%, maka rasio
perbandingannya adalah 100%_ Hasil ini termasuk dalam kntena
penilaian realisasi kinernja "Sangat Tinggi".

2 Perbandingan Tahun 2025 terhadap 2023 Bila dibandingkan antara
realisasi tahun 2025 (100%) dengan realisasi tahun 2023 (100%),
maka diperoleh hasil perbandingan sebesar 100%. Pencapaian ini
dikategorikan dalam kriteria penilaian realisasi kinerna "Sangat Tinggi”.

3. Penghitungan Perbandingan Realisasi Kinerja untuk mengukur tren
stabilitas kinerja dalam tiga tahun terakhir, dilakukan penghitungan

perbandingan sebagai berikut:

Capaian Perbandingan Realizasi Kinarja= (capaian 2025/2024) + (Capaian 2025/2023)
2

Capaian Perbandingan Realizasi Kinerja= 100% + 100% = 100%

Berdasarkan hasil penghitun;aﬂ menunjukkan bahwa rata-rata
perbandingan realisasi Kinerja tahun 2025 terhadap tahun 2024 dan
2023 mencapai nilai 100%. Dengan demikian, kinerja Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo untuk
sasaran strategis ini dikategorikan dalam kriteria penilalan "Sangat
Tingg". Hal i membuktikan komitmen instansi dalam menjaga
standar pelayanan minimal secara optimal dan konsisten dari tahun ke
tahun.

Z2) Perbandingan Capaian Kinera sasaran strategis Meningkatnya
Pelayanan Trantibumlinmas dan Pelayanan Pemadam Kebakaran yang
sesual Standar Operasional Prosedur (SOP) tahun 2025 terhadap tahun
tahun sebelumnya (2024 dan 2023) adalah:

1. Perbandingan Tahun 2025 terhadap 2024: Berdasarkan
perbandingan antara capaian Kinerja tahun 2025 (100%) dengan

LAPORAN KTNERTA INSTANSI PEMERTNTAH (LETIP) TAHUN 2023
SATPOL PP DAMEAR KABUPATEN PURWOREID

Py
]



capaian tahun 2024 (100%), diperoleh hasil sebesar 100%. Capaian
ini termasuk dalam kriteria penilaian realisasi Kinerja "Sangat Tinggi”

2. Perbandingan Tahun 2025 terhadap 2023. Sejalan dengan hal
tersebut, perbandingan antara capaian kinerja tahun 2025 (100%)
dengan capaian tahun 2023 (100%) juga menunjukkan hasil sebesar
100%. Capaian ini dikategorikan dalam krteria penilaian realisasi
kinerja "Sangat Tinggi".

3. Penghitungan Perbandingan Capaian Kinerna untuk mengukur tren
stabilitas Kkinerja dalam tiga tahun terakhir, dilakukan penghitungan

perbandingan sebagai berkut:

Capaian Kinerja= (capaian 2025/2024) + {Capaian 2025/2023)
2

LCapaian Kinerja= 100% + 100% = 100%

2
Berdasarkan  hasil penghitungan  tersebut rata-rata

perbandingan capaian kinerna Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo tahun 2025 terhadap
tahun 2024 dan 2023 adalah sebesar 100%. Hasil ini secara konsisten
menempatkan instansi dalam kriteria penilaian realisasi kinerja "Sangat
Tingg!", yang mencerminkan stabilitas dan keberhasilan dalam
mempertahankan standar pelayanan publik yang optimal.

J) Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun ini dengan Target
Jangka Menengah yang Terdapat dalam Dokumen Perencanaan
Strategis Organisasi

Pencapaian realisasi Kinerja sasaran sirategis Meningkatnya
Pelayanan Trantibumlinmas dan Pelayanan Pemadam Kebakaran yang
sesual Standar Operasional Prosedur (SOP) bila dibandingkan antara
fahun ini (2025) sebesar 100% dengan target Jangka Menengah yang
terdapat didalam Dokumen Renstra Satpol PP Damkar Kabupaten
Purworejo (2026) sebesar 100% capaiannya adalah 100%. Hal tersebut
dikategorikan dalam kriteria penilaian realisasi kinerja “Sangat Tinggi™.
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3.1.3. Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan Standar Nasional
(SPM)

Berkaitan dengan target Masional dan Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2025, salah satu sasaran strategis Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworgjo "Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik®™ berkaitan dengan Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten /Kota sehingga tidak mendukung secara langsung
capaian kinerja sasaran tersebut dengan target Nasional dan Provinsi
Jawa Tengah tahun 2025

AKkan tetapi pada sasaran strategis Satpol PP Damkar Kabupaten
Purworejo “Meningkatnya Pelayanan Trantibumlinmas dan Pelayanan
Pemadam Kebakaran yang sesuai Standar Operasional Prosedur (SOP)°
termasuk didalam Urusan Pemerintahan Wajib yang berkaitan dengan
pelayanan vyaitu Standar Pelayanan Minimal (SPM) pada Bidang
Ketentraman dan Ketertiban umum serta Perlindungan Masyarakat,
dimana pada Urusan Trantibumlinmas tersebut dibagli menjadi 3 (tiga)
sub urusan yang meliputi Sub urusan Ketentraman dan Ketertiban
Umum (Trantibum) Kabupaten, Sub Urusan Kebencanaan, dan Sub
Urusan Kebakaran Daerah Kabupaten/ Koita.  Satpol PP Damkar
Kabupaten Purworejo mengampu 2 (dua) sub urusan yaitu sub urusan
Trantibum Kabupaten dan sub urusan Kebakaran Daerah Kabupaten/
Kota dengan capaian kKinerja Standar Pelayanan Minimal (SPM) pada
Satpol PP Damkar Tahun 2025 pada sub urusan Trantibum (100%) dan
sub wurusan Kebakaran (100%). Masing- masing realisasi tersebut
dikategorikan dalam Kriteria penilaian Realisasi Kinerja “Sangat Tinggi”
atau dalam kategori penilaian pada SPM “Tuntas Paripurna” karena hasil
realisasinya sama dengan target (100%) Berkut realisasi pencapaian
SPM Satpol PP Damkar Kabupaten Purworgjo Tahun 2025 dimana
realisasi capaian atau hasil capaian SPM Bidang Trantibumlinmas Tahun

2025 dijabarkan melalui penghitungan:
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IP Penerima Layanan Dasar.

Jumlah yang harus dilayani= Jumlah Total yang Harus Dilayani x 60%
Jumlah Total yang Terlayani
IP Mutu Minimal Layanan Dasar:

Jumlah yang harus dilayani= Jumlah Total yang Harus Dilayani x 20%
Jumlah Total yang Terlayani

1. Sub Urusan Trantibum

Jenis pelayanan adalah Pelayanan Ketentraman dan
Ketertiban Umum. Indikator penerima pelayanan dasar adalah jumlah
warga negara yang memperoleh layanan akibat dar penegakan
hukum Perda dan Perkada. Sedangkan mutu pelayanan dasar adalah
ukuran kuantitas dan kualitas barang dan/atau jasa kebutuhan dasar
serta pemenuhannya secara minimal dalam Pelayanan Dasar sub
urusan Trantibbum sesual dengan standar teknis agar hidup secara
layak. Jenis Pelayanan pada Sub Urusan Trantibum meliputi:
a. Penegakan Perda dan Perkada

Pelayanan ini bertujuan untuk memastikan kepatuhan masyarakat

terhadap aturan daerah, meliputi:

1) Pengawasan dan Sosialisasi dengan memberikan edukasi
dan pendampingan kepatuhan Perda dan Perkada kepada
pelaku usaha dan masyarakat

2) Melakukan tindakan penertiban atau langkah yustisi (proses
hukum) maupun non-yustisi terhadap pelanggaran aturan,
seperti penertiban reklame tidak berizin, izin bangunan,
hingga kepatuhan PKL.

3) Penyidikan yang dilakukan melalui Pejabat Penyidik Pegawai
Negeri Sipil (PPNS) untuk memproses pelanggaran Perda
secara hukum.

b. Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum (Trantibum)

Pelayanan ini difokuskan pada terciptanya situasi wilayah yang

kondusif, meliputi:
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1) Pelaksanaan patroli wilayah secara rutin di area publik untuk
mencegah terjadinya gangguan Trantibum;

Z2) Pengamanan objek vital maupun penjagaan terhadap fasilitas
pemenntah, serta pengamanan kegiatan protokoler pimpinan
daerah;

3) Penanganan gangguan Trantibum melalui penindakan
terhadap hal-hal yang mengganggu Kkenyamanan publik,
seperti penanganan PGOT (Pengemis, Gelandangan, dan
Orang Terlantar), pengamen, serta Kebisingan yang
mengganggu ketentraman dan ketertiban umum.

c. Perlindungan Masyarakat (Linmas)

Pelayanan ini menitikberatkan pada pemberdayaan unsur

masyarakat, diantaranya Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas

Satlinmas dengan melakukan pelatihan bagi anggota Satlinmas

dan memberdayakan anggota Satlinmas di tingkat desa/kelurahan

untuk membantu pengamanan kegiatan di lingkungan, membantu
penanganan bencana, pengamanan Pemilu/Pilkada, kegiatan
sosial kemasyarakatan lainnya serta deteksi dini dan cegah dini
potensi gangguan Trantibum.

Berikut adalah Capaian Indeks Pencapaian (IF) Pelayanan

dan IP Mutu Layanan Sub Urusan Trantibum:

Tabel 3.8
Capaian Indetks Pencapaian (IF) Pelayanan Dasar dan
1P Mutu S5PM Sub Urusan Trantibum Tahun 2025

KATEGORI PENCAPAIAN SPM TRANTIBUM Tuntas
Paripurna

| | 100%
No. Jenis Pelayanan Dasar Penerima Pelayanan Yang Persentase indeks
Dasar Belum (4:3 x 100%) | Pencapaian
Jumiah | Jumiah | 'enevam Wi
Yang Harus Yang Layanan
Dilayani Terlayani Dasar
, | (Orangl | (Orana) | | (6 X 80%)
1 2 3 4 5 | 5 7
Pelayanan Ketentraman '
1 dan Ketertiban Umum 100 123 +23 100% 80%
kabupaten [ Kota
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No.

Mutu Minimal Pelayanan
Dasar

Penerima Pelayanan
Dasar

Jumiah
Mutu Yang
Harus
Ditayani /
Dipenuhi

Jumilah
Mutu Yang
Tedayani [
Terpenuhi

i Mutu Yang

Belum
Terayani /
Terpenuhi

Persentase
4:3 x
100%)

Indeks
Pencapaian
Mutu
Minimal
layanan
Dasar
(6 x 20%)

LAPORAN KINERTA DNSTANSI PEMERINTAH (LEJIF) TAHUN 2023

- Pemenuhan standar

2

| Pemenuhan standar

sarana prasarana Satpol
PP vang digunakan
sebagal penunjang proses
penyelenggaraan
ketertiban umum dan
ketenteraman masyarakat
serta penegakan Perda
dan Perkada yang
dilaksanakan oleh Satpol
PP

(Jurniaf dan kuslitas barsmg
darn jasa; gedurng kanior,
kendaraan operasionsl dan
perengkapan operasional

| jpeuta i hejgaian)

Pemenuhan Standar
Oiperasional Prosedur
15S0F) Satpol PP dalam
rangka penegakan
perda/perkada serta
penyelenggaraan
Tibumtranmas sesuai
Permendagr 16 Tahun
2023

(S0P penegakarn
Perda/FPerkads, deteksi
dinifcegah dir
pembinasn/Denyuuian,
PENgamanan, pengawalan,
patroli. penertiban, dan
PENANganan WLk rass
kerusuharn massa)

268 Unit

12
Dokumen

4

268 Unit

12
Dokurnen

|en

| &

100%

100%

7

20%

20%

peningkatan kapasitas
angagota Satpol PP dan
anggota Perlindungan
masyarakat dalam rangka
penegakan perda/perkada
serta penyelenggaraan
Tibumtranmas atau ASN
yang telah lulus dikiat
dasar Satpol PP** dan
satiinmas yang tefah
mengikuti peningkatan
kapasitas SDM**

{Jumiah dan kusiitas:
personiyzOM Satuan Polisi
Parmong Prajs, Penyidik
Pegawai Negeri SipiEPNS;

34 Orang

34 Orang

100%

20%
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No.

Mutu Minimal Pelayanan
Dasar

Penerima Pelayanan
Dasar

Jumiah
Mutu Yang
Harus
Ditayani /
Dipenuhi

Jumilah
Mutu Yang
Tedayani [
Terpenuhi

| Matu Yang Persentase

Belum
Terayani /
Terpenuhi

4:3 x
100%:)

Indeks
Pencapaian
Mutu
Minimal
layanan
Dasar
(6 x 20%)

-

2

| Pemenuhan standar

pelayanan yang terkena
dampak gangguan
Trantibum akibat
penegakan hukum
pelanggaran
Perda/Perkada terhadap
pelayanan keragian
material

oF

2 Dokumen

4

2 Dokumen

0 100%

7

20%

VWarga negara yana
mempearolen pelayanan
kerugian materil
(kerusakan akihat
penegakan pelanggaran
Ferda dan Perkada, rusak
ringarn, rusak sedang,
rusak beraf)

2 Orang

2 Orang

0 100%

20%

&,

Y\arga negara yang
memperolen pelayanan
pengobatan
(pertolongan perfama
yang ferkena cidera sk
ringan akibat penegakan
Ferda dan Perkada dan
ditindakianjuty dengan
memibawa ke rumah
sakitipusatl kesehatan
masyarakat bila terkena
cidera fisik sedang
dan/afau beraf}

2 Qrang

2 Orang

0 100%

20%

TOTAL INDEKS MUTU PELAYANAN DASAR (Total Kelom 6/ jumiah murtu)

20%

Sumber - Satpal PP

Damkar, Desember 2025
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Pada tahun anggaran 2025, pelaksanaan pelayanan dasar di
bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum (Trantibum) telah
memenuhi target yang ditetapkan dengan rincian analisis sebagai
berikut:

a. Indeks Pencapaian (IP) Pelayanan Dasar: Realisasi I[P Pelayanan
Dasar pada tahun 2025 telah berhasil terpenuhi sesual target,

yaitu sebesar 80%. Hal ini menunjukkan bahwa distribusi dan
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jangkauan pelayanan dasar trantibum kepada masyarakat telah
dilaksanakan secara optimal

b. Indeks Pencapaian (IP) Mutu Layanan: Terkait dengan mutu
layanan, khususnya pada mutu layanan pemenuhan standar
pelayanan bagl warga negara yang terkena dampak gangguan
Trantibum akibat penegakan hukum pelanggaran Perda/Perkada
terhadap pelayanan kerugian matenal maupun pelayanan
pengobatan, fercatat tidak ada aduan masyarakat sepanjang
periode pelaporan Januari hingga Desember 2025, Nihiinya aduan
int mencerminkan bahwa tindakan penegakan hukum di lapangan
dilakukan secara humanis, profesional, dan sesuai prosedur.
Meskipun tidak terdapat kejadian/aduan yang memerlukan
penanganan kerugian, P Mutu Minimal Layanan Dasar tetap
dinyatakan terpenuhi sebesar 20%. Hal ini merupakan bentuk
kepatuhan instansi terhadap standar minimal penyediaan sarana,
prasarana, dan prosedur Kesiapsiagaan dalam merespons
dampak penegakan regulasi daerah.

2. Sub Urusan Kebakaran Daerah Kabupaten/Kota

Jenis pelayanan adalah Pelayanan Penyelamatan dan
Evakuasi Korban Kebakaran. Indikator penenma pelayanan dasar
adalah jumlah warga negara vyang memperoleh layanan
penyelamatan dan evakuasi korban kebakaran. Sedangkan mutu
pelayanan dasar adalah ukuran kuantitas dan kualitas barang
dan/atau jasa kebutuhan dasar serta pemenuhannya secara minimal
dalam pelayanan dasar sesual standar teknis agar hidup secara
layak.

Jenis Pelayanan pada Sub Urusan Kebakaran secara garis
besar mencakup program  pencegahan, penanggulangan,
penyelamatan kebakaran, serta penyelamatan non-kebakaran
Secara teknis, jenis pelayanan ini meliputi

LAPORAN KTNERTA INSTANSI PEMERTNTAH (LETIP) TAHUN 2023
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a. Pencegahan, pengendalian, pemadaman, dan penyelamatan
kebakaran dalam daerah kabupaten

b. Inspeksi peralatan proteksi kebakaran;

c. Pemberdayaan masyarakat melalul sosialisasi dan edukasi
pencegahan kebakaran;

d Operasi pencarian dan pertolongan terhadap kondisi yang
membahayakan manusia.

Penanganan Kebakaran merupakan serangkaian tindakan
darurat yang dilakukan untuk memadamkan api, mengendalikan
kobaran agar tidak meluas, serta melakukan penyelamatan jiwa dan
haria benda dari dampak kebakaran meliputi:

a. Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran;
b. Evakuasi dan Penyelamatan Kebakaran;

c. Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun;
d. Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran.

Penanganan Non Kebakaran dimana pelayanan non-
kebakaran difokuskan pada kondisi darurat yang membahayakan
keselamatan manusia di luar kejadian api, antara lain:

a. Evakuasi Penyelamatan Hewan Berbahaya (Amimal Rescue)
seperti evakuasi ular atau pemusnahan sarang tawon di
pemukiman penduduk yang membahayakan warga/ masyarakat.
Evakuasi Pelepasan Cincin,

Evakuasi Kecelakaan Lalu Lintas;

Evakuasi warga yang terjebak didalam sumur/laka sumur;
Evakuasi Pohon Tumbang;

=~ o ao0o

Pembersithan Tumpahan Solar/ BBM dijalan raya; dll
Selain menangani kejadian darurat (kebakaran dan non-
kebakaran), Satpol PP Damkar memiliki mandat untuk membangun

kemandinan masyarakat melalui:
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a. Pemberdayaan Masyarakat  dalam Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran melalui Sosialisasi dan Edukasi
Masyarakat,

b. Pembentukan dan Pembinaan Relawan Pemadam Kebakaran.

Berikut adalah Capaian Indeks Pencapaian (IP) Pelayanan

dan [P Mutu Layanan Sub Urusan Kebakaran Daerah:

Tabel 3.9
Capaian Indeks Pencapaian {IF) Pelayanan Dasar dan
P Mutu SPM Sub Urusan Kebakaran Tahun 2025

KATEGORI PENCAPAIAN SPM DAMKAR Tuntas Paripuma
| | 100%
Penerima Pelayanan
Dasar Indeks
i Jumiah Jumiah Yang Persentase | Pencapaian Mutu
No. JE"'?’[;:I:?M" Yang Yang Belum (4:5 x Minimal layanan
Harus Terayani | Terlayani 1003%) Dasar
Dilayani {Crang) (5 x 80%)
{Orang)
11 2 3 4 o] 6 i
Pelayanan
Penyelamatan dan
2.  Evakuasi Korban 50 53 +3 100% 80%
Kebakaran
| (DAMKAR) e — )
Penerima Pelayanan
Dasar
Jumlah Mut Indeks
i Mutu Jumiah Yang Persentase | Pencapaian Mutu
No sbsieaolid Yan Mutu S (43x | Minimal layanan
: FPelayanan Dasar H ang‘. Yang Terlayani / 1%, Dasar
Dilayani TEI‘IE:H'EI'II Terpenuhi (5 x 20%)
/ :
Dipenuhi Terpenuhi
2 2 3 4 i i) T
1. | Pemenuhan tingkat
waldu tanggap
(response time) 15
menit sejak
diterimanya 38 49
informasifaporan Layanan Layanan *H % o
sampai tiba di lokasi
dan siap memberikan
layanan penyelamatan
| danevakuasi
2. | Pemenuhan Standar
Cperasional Prosedur
penanganan [i] &
lebakaran, Dokumen | Dokumen g 108 %
penyelamatan dan
evakuasi
3. Pemenuhan sarana
prasarana pemadam 520 Unit 520 Unit 0 100% 20%
| kebakaran | :
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| Penerima Pelayanan
Dasar
Jumlah Indeks
Ty Mutu Jumiah Bufi Yang Persentase Pencapaian Mutu
Mo Mt MHLmal Yang Mty EREAm L (4:53 % Minimal layanan
' Pelayanan Dasar Harus Yang Terlayani / W'.ﬂ%l' Dhisar
Dilayans | 7oVl | Ferpenubi (5 x 20%)
/ :
| Dipenuni | TerPenuni |
4. | Pemenuhan standar
peningkatan kapasitas
aparatur pemadam
kebakaran dan 38 Orang | 38 Orang 0 100% 20%
penyelamatan/Sumber
Draya Manusia
5 | Pemenuhan
pelayanan
pemadaman,
penyelamatan dan
evakuasi bagi warga 40 Grang | 40 Orang 0 100% 20%
negara yang menjadi
kkorban kebakaran
6. | Pemenuhan
pelavanan
penyelamatan dan
evakuasi bagi warga 40 Crang | 40 Crang 0 100% 20%
negara yang
terdampak kebakaran
TOTAL INDEKS MUTU PELAYANAN DASAR (Total Kolom 6/ jumiah mutu) 20%

Sumber : Satpol PP dan Damkar, Desember 2025

Pada tahun anggaran 2025 Indeks Pencapaian (IP) untuk
jenis Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran
telah berhasil memenuhi target kumulatif sebesar 100%. Adapun
rincian pencapaian berdasarkan indikator penyusunannya adalah

sebagai bernkut:

a. Indeks Pencapaian (IP) Pelayanan Dasar: Realisasi I[P Pelayanan
Dasar tercapai sebesar 80% sesual dengan target. Pencapaian ini
mencerminkan  keberhasilan instansi dalam  memastikan
pemenuhan kebutuhan dasar penyelamatan serta evakuasi bagi

seluruh korban terdampak kebakaran di Kabupaten Purworejo.

b. Indeks Pencapaian (IP) Mutu Layanan Dasar. Realisasi IP Mutu
Layanan Dasar tercapal sebesar 20% sesuai target Hal i

menunjukkan bahwa dalam pemenuhan tingkat wakiu tanggap
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(response fime) 15 (lma belas) menit sejak ditenmanya
informasi/laporan kejadian kebakaran sampai tiba di lokasi dan
siap membernkan layanan penyelamatan dan evakuasi yang
dilakukan telah sesual dengan prosedur operasional, kualitas
peralatan dan standar teknis aparatur, sebagaimana diatur dalam
regulasi SPM Kebakaran Meskipun demikian, diakui bahwa
dalam pelaksanaannya masih terdapat beberapa aspek pada
sarana dan prasarana yang belum sepenuhnya memenuhi standar
ideal. Hal ini menjadi komitmen instansi untuk terus dioptimalkan
guna menjamin keberlanjutan mutu layanan yang prima di masa
mendatang.

Berdasarkan hasil analisis dan pengukuran kinerja pada kedua
sub urusan wajib pelayanan dasar tersebut, dapat disimpulkan bahwa
pada Tahun Anggaran 2025 Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo telah berhasil memenuhi
target Standar Pelayanan Minimal (SPM) secara optimal, dimana total
Indeks Pencapaian (IP) sebesar 100% vyang terdin dan IP Pelayanan
Dasar sebesar 80% vyang mencerminkan Kkeberhasilan dalam
jangkauan layanan dan pemenuhan hak dasar warga negara serta P
Mutu Layanan Dasar sebesar 20% yang mencerminkan kepatuhan
terhadap prosedur teknis dan kualitas layanan di lapangan. Nihilnya
aduan masyarakat terkait kerugian materili maupun pelayanan
pengobatan dalam proses penegakan regulasi daerah juga menjadi
tanda keberhasilan dalam pelayanan pada sub  urusan
Trantibbumlinmas. Hal ini membuktikan bahwa 5Satpol PP Kabupaten
Purworejo telah menjalankan fungsi penegakan hukum secara
profesional, humanis, dan sesuai SOP. Selain itu pemenuhan response
time 15 menit pada pelayanan pemadaman dan penyelamatan
kebakaran juga menjadi tanda keberhasilan pada layanan sub urusan
kebakaran meski didukung sarana prasarana yang masih dalam tahap
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pengembangan, dedikasi personil dan optimalisasi peralatan yang ada
mampu menjaga kualitas pelayanan publik.

3.1.4. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/
penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan
1. Faktor Penyebab Keberhasilan
Keberhasilan Sasaran Perangkat Daerah “Meningkatnya

Kualitas Pelayanan Publik” disebabkan:

a. Keteladanan Kepala Satpol PP Damkar kepada semua karyawan
karyawati Satpol PP Damkar dalam memberikan pelayanan yang
terbaik bagl Masyarakat

b. Kesadaran karyawan dan karyawati Satpol PP Damkar untuk
memberikan pelayanan yang terbaik bagi Masyarakat;

c¢. Adanya hubungan yang harmonis dalam menjalin koordinasi antar
satuan dan instansi terkait dengan pelayanan kepada masyarakat;

d Tekad Satpol PP Damkar untuk mewujudkan good governance.

e Tiga unsur layanan dengan nilai tertinggl yaitu unsur layanan
Fenanganan Pengaduan mendapatkan nilai tertinggl yaitu 3 952
kemudian unsur layanan Kompetensi Petugas mendapatkan nilai
3,581, serta Perilaku Petugas Pelayanan mendapatkan nilai 3 577
dari hasil survel kepuasan masyarakat pada unit penyelenggara
pelayanan publikk terhadap 9 (sembilan) unsur penilaian: 1)
Fersyaratan, 2) Sistem, Mekanisme, dan Prosedur, 3) Wakiu
Penyelesaian, 4) Biaya/ Tanf, 5) Produk Spesifikasi Jenis
Pelayanan, 6) Kompetens! Pelaksana, 7) Perlaku Pelaksana, &)
Penanganan Pengaduan, Saran, dan Masukan, serta 9) Sarana dan
Prasarana.

Keberhasilan Sasaran Perangkat Daerah “Meningkatnya

Pelayanan Trantibumlinmas dan Pelayanan Pemadam Kebakaran yang

sesual Standar Operasional Prosedur (SOP)” disebabkan:

LAPORAN KTNERTA INSTANSI PEMERTNTAH (LETIP) TAHUN 2023
SATPOL PP DAMEAR KABUPATEN PURWOREID

I



a. Komitmen dan Kesadaran anggota 5Satpol PP Damkar untuk
memberikan pelayanan yang terbaik bagi masyarakat;

b. Adanya peraturan / perundang-undangan yang menjadi dasar
hukum yang kuat atau mendukung Tupoksi Satpol PP Damkar
dalam penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum serta
perlindungan masyarakat maupun dalam melaksanakan penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah;

c. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM) Satpol PP
dan Damkar;

d. Tersedianya anggaran pendukung kegiatan Satpol PP Damkar
dalam melaksanakan pelayanan penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Masyarakat serta Perlindungan Masyarakat, Pelayanan
Fenegakan Perda dan Perkada; Pemadaman Kebakaran dan MNon
Kebakaran;

e. Adanya koordinasi dan kerjasama yang baik dengan organisasi
perangkat daerah teknis seria jajaran TNI/POLRI, Keiaksaan dan
Fengadilan di dalam pelaksanaan tugas;

f. Peningkatan sosialisasi dan edukasi terhadap masyarakat tentang
pencegahan, penanggulangan, dan penyelamatan kebakaran;

g. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam menjaga
Trantibumlinmas;

h. Pembentukan dan pembinaan REDKAR (Relawan Pemadam
Kebakaran) membantu memperluas jangkauan deteks dini
kebakaran di tingkat desa/kecamatan.

2. Faktor Penyebab Kendala (Hambatan):

a_ Tingkat Kepatuhan dan Kesadaran Hukum Masyarakat yang
Rendah: Masih banyak masyarakat yang kurang memahami dan
mematuhi Perda/Perkada, seperti masalah PKL yang tidak tertib,
pelanggaran tata ruang, atau pelanggaran terkait K3 (Ketertiban,
Kebersihan dan Keindahan);
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b Keterbatasan Sumber Daya Manusia: Jumlah personil Satpol PP
Damkar yang belum sebanding dengan standar pelayanan minimal/
luas wilayah dan jumlah penduduk Purworejo menjadi hambatan.
Keterbatasan inl mempengaruhl waktu respons dan cakupan
wilayah layanan.

c. Tantangan Geografis: Kondisi wilayah Kabupaten Purworejo yang
bervariasi, dan perkotaan hingga perbukitan dan daerah pesisir,
menimbulkan tantangan tersendin. Akses jalan yang sulit dijangkau
untuk armada besar, terutama di wilayah pelosock, dapat
menghambat kecepatan penanganan kebakaran atau gangguan
trantibum;

d. Keterbatasan Anggaran dan Sarana Prasarana Anggaran yang
terbatas dapat menghambat pengadaan sarana dan prasarana,
pemeliharaan rutin sarana dan prasarana, serta peningkatan
kesgjahteraan personil. Untuk Damkar, ketersediaan armada
maupun sarana dan prasarana yang kurang memadai atau fidak
sesual dengan kondisi geografis Kabupaten Purworejo (misalnya,
jalan sempit) menjadi hambatan besar dalam respons cepat. Begitu
juga untuk penyelenggaraan trantibumlinmas, belum optimalnya
pemberdayaan Linmas (Perlindungan Masyarakat) yang terlibat
dalam menjaga keamanan dan ketertiban masyarakat dikarenakan
anggaran yang belum mencukupi.

e Rasionalisasi Anggaran. Penurunan anggaran pada APBD
Ferubahan menuntut efisiensi operasional sesuai dengan ketentuan
yang berlaku.

3. Alternatif Solusi

a. Menyelenggarakan Peningkatan Kapasitas secara berkala bagi
anggota Satpol PP dan pelatihan teknis penanganan pemadaman
kebakaran dan non kebakaran bagi anggota Damkar, baik melalu
metode pembelajaran mandin secara daring (online [learming)
maupun kegiatan yang dilaksanakan secara tatap muka;
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b. Mengintensifkan sosialisasi dan edukasi terhadap Masyarakat
secara partisipatif melalui berbagai platform media dan pertemuan
tatap muka untuk meningkatkan kesadaran masyarakat dan
menurunnya angka kejadian pelanggaran/kebakaran;

c. Pemberdayaan masyarakat sebagai mitra dalam Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Keteriban Umum serta Perlindungan
Masyarakat baik Satlinmas maupun Redkar dan mendorong
masyarakat untuk menjadi garda terdepan di tingkat
desa/kecamatan dalam deteksi dini, pencegahan, dan penanganan
awal;

d. Memperkuat Moll atau kerja sama lintas wilayah dengan kabupaten
tetangga untuk dalam penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat;

e Optimalisasi Perencanaan dan Strateqi Pengelolaan Anggaran;
Mengoptimalkan pemeliharaan rutin dan perawatan berkala untuk
memastikan  kesiapsiagaan  peralatan  operasional seria
memperpanjang masa pakal sarana prasarana penunjang kegiatan.

g Mengoptimalkan kanal pengaduan onfine untuk merespons
masukan masyarakat secara cepat guna menjaga stabilitas nilal

IKM di setiap semester.

3.1.5. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya (Anggaran)

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Purworejo telah melakukan pengelolaan anggaran berbasis kinena
dengan mengedepankan prinsip efisiensi dan efektivitas. Efisiensi
penggunaan sumber daya anggaran yang dilakukan untuk mencapal
Sasaran Perangkat daerah tersebut adalah dengan menggunakan
anggaran untuk aktivitas yang benar-benar berpengaruh terhadap capaian
target sehingga dapat mengurangi penggunaan anggaran. Secara
keseluruhan, Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kabupaten Purworejo berhasil melakukan efisiensi total sebesar 4 52%
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atau senilai Rp560.003 444 00 dan total pagu anggaran sebesar
Rp12.389.177.235,00, realisasi belanja tercatat sebesar
Rp11.829.173.794 00 (95,48%).

Pada sasaran sirategis "Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik”
didukung oleh 1 (satu) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota. Tingkat efisiensi pada Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota sebesar 3.59% atau sebesar Rp
Rp307 5938 173,00 dan anggaran sebesar Rpé 564 252 681,00 digunakan
sebesar Rp8.256.654 50800 (9641%). Efisiensi dicapai melalui
optimalisasi belanja rutin kantor dan penyesuaian aktvitas pendukung
tanpa mengurangi kualitas output administrasi dan layanan internal

Kemudian sasaran  strategis  “Meningkatnya Pelayanan
Trantibumlinmas dan Pelayanan Pemadam Kebakaran yang sesual
Standar Operasional Prosedur (SOP)" tersebut didukung oleh 2 (dua)
Program Urusan Pemerintahan Wajib yang Berkaitan dengan Pelayanan
Dasar terkait dengan Urusan Pemenntahan Bidang Ketenteraman dan
Ketertiban Umum serta Perlindungan WMasyarakat vyaitu Program
Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum; dan Program
Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non Kebakaran.

Tingkat efisiensi pada Program Peningkatan Ketentraman dan
Ketertiban Umum sebesar 4,90% atau sebesar Rp138.407.197,00 dari
anggaran sebesar Rp2.822 647 .597 00 digunakan sebesar
Rp2 6684 240 400 00 (95,10%). Tingkat efisiensi pada Program
Pencegahan, Penaggulangan, Penyelamatan  Kebakaran  dan
Penyelamatan Non Kebakaran sebesar 11,37% atau sebesar
Rp113.9958.074.00 dan anggaran sebesar Rp1.002 276.960 00 digunakan
sebesar Rp888 278 886,00 (88 63%).

Efisiensi tertinggl terdapat pada Program Kebakaran dan
Penyelamatan (11,37%). Capaian efisiensi yang signifikan ini dipengaruhi
oleh beberapa fakior strategis, antara lain:
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1. Menurunnya Intensitas Kejadian Kebakaran: Pada tahun 2025, tercatat
penurunan frekuensi kejadian kebakaran di wilayah Kabupaten
Purworejo. Penurunan ni berdampak langsung pada penghematan
biaya operasional lapangan, seperti penggunaan bahan bakar armada,
konsumsi logistik personel saat pemadaman, serta pemakaian bahan
pemadam (busa/foam),

2 Rendahnya angka Kkejadian kebakaran merupakan indikator
keberhasilan dari program sosialisasi dan edukasi pencegahan dini
kepada masyarakat dan pelaku usaha Dengan meningkatnya
kewaspadaan publik, dan cegah dini kebakaran

Secara keseluruhan berdasarkan analisis capaian realisasi
keuangan, Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kabupaten Purworejo berhasil mencapai efisiensi total sebesar 4,52%

(Rp560.003.444 00). Efisiensi ini bukan merupakan tanda penurunan

kinerja, melainkan hasil dari pengelolaan anggaran yang dilaksanakan

secara maksimal. Adapun faktor-fakior utama yang melatarbelakangi
efisiensi anggaran tersebut adalah sebagai berikut:

1. Dukungan terhadap Kebijakan Strategis Nasional dalam mendukung
program prioritas nasional sesual dengan arahan Peraturan Presiden,
sehingga Perangkat Daerah melakukan realokasi anggaran/
penyesuaian belanja sesual dengan ketentuan yang berlaku;

2 Adanya pengangkatan tenaga Non ASN menjadi Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kera (PPPK) menyebabkan perubahan struktur
belanja pegawai. Efisiensi teradi pada sisa anggaran honorarium
tenaga kontrak yang sebelumnya dialokasikan dalam pos belanja
barang dan jasa,

3 Tidak terserapnya sebagian anggaran pada komponen Belanja
Peralanan Dinas disebabkan cleh pemberlakuan aturan peralanan
dinas dengan prinsip at cost;

4 Terdapat sisa anggaran yang berasal dan sisa honoranum
narasumber, sisa kontrak pengadaan barang/jasa, serta penghematan
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pada aktivitas operasional lainnya yang realisasinya disesuaikan
dengan kebutuhan atau harga;

5. Menurunnya intensitas kejadian kebakaran pada tahun 2025 sehingga
mengurang! biaya operasional pemadaman, seperti penggunaan
bahan bakar armada, konsumsi logistik personil saat pemadaman,
serta pemakaian bahan pemadam (busa/foam).

Selanjutnya analisis capaian Kinera pada Sumber Daya Manusia
(SDM). Meskipun efektivitas kinena tahun 2025 berada pada kategon
"Sangat Tinggl", namun secara Kuantitas, Satpol PP dan Damkar
Kabupaten Purworejo masih menghadapl tantangan besar terkait
pemenuhan rasioc minimal personil. Analisis kesenjangan SDM
berdasarkan regulasi adalah sebagai benkut
1. Analisis kebutuhan aparatur Polisi Famong Praja, bahwa berdasarkan

Permendagri Nomor 60 Tahun 2012 tentang Pedoman Penetapan
Jumlah Polisi Pamong Praja, Satpol PP Kabupaten Purworejo yang
bertipe B seharusnya memiliki jumiah anggota minimal antara 251
hingga 350 orang. Kondisi saat ini menunjukkan jumiah persenil masih
jauh dan rasio standar tersebut, sehingga beban kerna per anggota
menjadi sangat tinggi dalam menjaga ketenteraman dan ketertiban
umum di seluruh wilayah Kabupaten Purworejo;

2 Analisis kebutuhan aparatur Pemadam Kebakaran dimana sesual
dengan Permendagri Nomor 114 Tahun 2018 tentang Standar Teknis
Pelayanan Dasar pada SPM Sub-Urusan Kebakaran, standar ideal
operasional adalah 6 (enam) petugas untuk setiap 1 (satu) unit
kendaraan pemadam kebakaran. Kondisi saat ini, setiap hanya regu
beranggotakan 3 (tiga) sampal 4 (empat) personil untuk pos Damkar
Kecamatan Kutoaro dan Kecamatan Purwodadi, sedangkan untuk
personil pada pos Damkar Mako Induk beranggotakan 5 (lima) orang.

Data di atas menunjukkan bahwa Satpol PP Damkar Kabupaten
Purworejo mengalami kekurangan personil jika dibandingkan dengan
standar pelayanan minimal yang diamanatkan regulasi. Efisiensi yang
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dicapal saat ini merupakan hasil dan optimalisasi personil yang ada.
Keterbatasan ini memaksa personil bekerja dengan beban ganda di
lapangan, yang secara teknmis berisiko terhadap optimalisasi prosedur
pemadaman dan keselamatan petugas itu sendiri. Oleh karena itu,
penambahan jumiah personil melalui formasi PPPK atau ASN di tahun-
tahun mendatang merupakan kebutuhan mendesak untuk mencapai ideal
dalam pelayanan sesuat standar.

Seluruh efisienst inl berhasil dicapai Satpol PP Damkar tanpa
mengurang! standar kualitas pelayanan publik. Hal ini dibuktikan dengan
tetap terpenuhinya target response fime sesual standar (15 menit) dan
tetap tenaganya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada kategon
"Sangat Baik" serta tercapainya Indeks Pelayanan Dasar SPM sebesar
100%. Efisiensi ini bukan merupakan tanda pengurangan layanan,
melainkan hasil dari keberhasilan instansi dalam melakukan penghematan
biaya operasional melalui perencanaan yang maksimal dan optimalisasi
sumber daya manusia serta penggunaan sarana prasarana yang ada.

Meskipun berbagal kendala operasional dan keterbatasan
anggaran pada tahun 2025 dapat diatasi dengan sirategi efisiensi seria
Inovasi lapangan yang optimal, namun untuk menjamin keberlanjutan
mutu pelayanan publik yang pnima di masa mendatang, Satpol PP Damkar
Kabupaten Pumworejo tetap memerlukan dukungan strategis vyang
berkesinambungan dimana aspek-aspek yang memerlukan perhatian dan
dukungan prioritas diantaranya adalah:

1. Dukungan personil: Perlunya pemenuhan jumiah dan peningkatan
kapasitas personil secara berkelanjutan agar selaras dengan beban
kerja dan luas cakupan wilayah pelayanan di Kabupaten Purworejo;

2. Dukungan Sarana dan Prasarana: Pemenuhan Sarpras yang sesuai
standar teknis, untuk meminimalkan risiko kerja dan memaksimalkan
keamanan dalam penyelamatan serta pelayanan terhadap
Trantibumlinmas terhadap publik;
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3. Dukungan Anggaran: Alokasi anggaran sangat dibutuhkan untuk
mendukung operasional layanan dasar Standar Pelayanan Minimal
(SPM) serta pemeliharaan aset-aset vital organisasi.

Dengan dukungan pada ketiga aspek tersebut diharapkan
stabilitas kinerja yang telah dicapai pada kategori “Sangat Tinggi” dapat
dipertahankan, bahkan ditingkatkan untuk memberikan rasa aman dan
tertib bagi seluruh masyarakat Kabupaten Purworejo.

3.1.6. Analisis Program/ Kegiatan yang menunjang Keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Keberhasilan pencapaian target kinerja didukung oleh pelaksanaan

program dan kegiatan strategis dalam memberikan pelayanan publik.

Bernkut adalah rncian Program dan Kegiatan yang menunjang

keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan Kinera:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota
Indikator program tersebut adalah Persentase Pelaksanaan Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten dengan capaian 100% dari
target 100%. Kegiatan pada program tersebut adalah:

a Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Indikator  kegiatan tersebut adalah  Jumlah  Dokumen

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluas) Kinerja Perangkat

Daerah tercapai 6 Dokumen dar target 6 Dokumen, dengan sub

kegiatan:

1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Indikataor. Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
tercapal 15 Dokumen dari target 15 Dokumen:

2) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKFPD
Indikator: Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD tercapai 1
Dokumen dar target 1 Dokumen;
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J) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKFD
Indikator: Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
tercapal 1 Dokumen dari target 1 Dokumen;

4) Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Indikator: Jumlah Dokumen DPA-5KPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD tercapai 1
Dokumen dari target 1 Dokumen;

5) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerna dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPLD;
Indikator:Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerna SKPD
tercapal 16 Laporan dar target 16 Laporan;

6) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.
Indikator: Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
tercapai 6 Laporan darn farget 6 Laporan.

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Indikator kegiatan tersebut adalah Persentase Layanan

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah tercapar 100% dan

target 100% dengan sub kegiatan:

1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Indikator- Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan
ASN tercapai 68 Crang dar target 68 Orang;

2) Koordinas| dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Indikator: Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD tercapai 6 Laporan dari target 6 Laporan;
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J) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD
Indikator: Jumiah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semesieran SKPD
tercapal 26 Laporan dar target 26 Laporan.

c. Adminisirasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Indikator kegiatan tersebut adalah Persentase Layanan

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah tercapai 100% dan

target 100% dengan sub kegiatan:

1) Pendataan dan Pengolahan Adminisirasi Kepegawaian
Indikator: Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian tercapal 1 Dokumen darn target 1
Dokumen;

2) Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawal
Indikator: Jumiah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawal Tercapal 1 Dokumen dari target 1 Dokumen;

3) Pendidikan dan Pelatihan Pegawal Berdasarkan Tugas dan
Fungsi.
Indikator: Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan tercapai 0 orang dan target
0 orang. Hal tersebut dikarenakan Pada tahun anggaran 2025,
Sub Kegiatan tersebut semula telah direncanakan dan
dialokasikan anggarannya dalam DPA. Namun, sehubungan
dengan adanya kebijakan efisiensi belanja guna mendukung
priontas pembangunan nasional maka dilakukan penyesuaian
alokasi sehingga anggaran pada sub Kkegiatan tersebut
diputuskan menjadi nihil (Rp0).

d Administrasi Umum Perangkat Daerah

LAPORAN KTNERTA INSTANSI PEMERTNTAH (LETIP) TAHUN 2023
SATPOL PP DAMEAR KABUPATEN PURWOREID

]
=]



Indikator kegiatan tersebut adalah Persentase Layanan
Administrasi Umum Perangkat Daerah tercapal 100% dari target
100% dengan sub kegiatan:

1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor
Indikator: Jumiah Paket Komponen Instalasi Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor yang Disediakan tercapai 2 Paket dari target 3
Paket

2) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Indikator: Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan tercapai 4 Paket dari target 4 Paket,

J3) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Indikator- Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang
Disediakan tercapai 3 Paket dan target 3 Paket;

4) Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Indikator: Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan
tercapai 11 Paket darn target 11 Paket;

5) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Indikator: Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan tercapai 4 Paket dari target 4 Paket;

6) Penyediaan Bahan/Matenal
Indikator- Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan
tercapal 4 paket dari target 4 Paket;

f) Faslilitasi Kunjungan Tamu
Indikator: Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu tercapai
12 Laporan dari target 12 Laporan;

8§) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Indikator: Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsuliasi SKPD tercapai 12 Laporan dar target 12
Laporan;

9) Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
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Indikator: Jumiah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada
SKFPD tercapai 1 Dokumen dari target 1 Dokumen.

e Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Indikator kegiatan tersebut adalah Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah tercapal 2 Laporan
dari target 2 Laporan dengan sub kegiatan:

1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;
Indikator- Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan tercapal 12
Laporan dari target 12 Laporan;

2) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Indikator- Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan tercapal 12 Laporan dar target 12
Laporan;

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan
Pemerintahan Daerah dengan sub kegiatan:

f. Pemeliharaan Barang Millk Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Indikator kegiatan tersebut adalah Barang Milik Daerah (BMD)
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang Dipelihara tercapai
4 Jenis dari target 4 Jenis dengan sub kegiatan:

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Indikator: Jumiah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang Dipelinara dan dibayarkan Pajaknya
tercapai 1 Unit dan target 1 Unit,

2) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
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Indikator: Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya tercapai
17 Unit darn target 17 Unit;

3) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Indikator: Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara
tercapal 37 Unit dar target 37 Unit;

4) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
Indikator- Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi tercapai 1 Unit dan target 1 Unit.

2. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Indikator Program tersebut adalah Persentase Warga MNegara yang
Memperoleh Layanan terhadap Jumlah Penegakan Perda Sesuai Mutu
dan Pelayanan Ganti Rugl tercapal 100% dari target 100%. Kegiatan
pada program tersebut adalah:
a Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
dalam 1 (satu) daerah Kabupaten/ Kota

Indikator kegiatan tersebut adalah Meningkatnya Ketentraman dan

Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Daerah Kab/ Kota tercapai 12

bulan dan target 12 bulan dengan sub kegiatan:

1) Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban
Umum serta Perlindungan Masyarakat Tingkat Kabupaten/Kota
Indikator: Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Koordinasi
Penyelenggaraan Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Tingkat Kabupaten/Kota tercapai 1
Diokumen dari target 1 Dokumen,

2) Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam rangka
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Indikator: Jumlah Dokumen yang Memuat Hasil Pemberdayaan
Perlindungan Masyarakat dalam rangka Ketenteraman dan
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Ketertiban Umum tercapal 0 Dokumen dan Target 0 Dokumen.
Hal tersebut dikarenakan pada tahun anggaran 2025, Sub
Kegiatan tersebut semula telah direncanakan dan dialokasikan
anggarannya dalam DPA._ Namun, sehubungan dengan adanya
kebijakan efisiensi belanja guna mendukung prioritas
pembangunan nasional, maka dilakukan penyesuaian alokasi
sehingga anggaran pada sub kegiatan tersebut diputuskan
menjadi nihil (Rp0).

3) Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan
Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk dalam Pelaksanaan
Tugas yang Bermuansa Hak Asasi Manusia;

Indikator: Jumlah SDM Satuan Polisi Pamongpraja dan Satuan
Perlindungan Masyarakat yang Ditingkatkan Kapasitasnya
tercapal 96 Orang dari target 96 Orang;

4) Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum
melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan  Patroli,  Pengamanan, dan
Pengawalan
Indikator: Jumilah Kasus Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum yang Dicegah Melalui Deteksi Dini dan Cegah
Dim, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengawalan tercapal 12 Laporan dari target
12 Laporan;

5) Penyediaan Layanan dalam rangka Dampak Penegakan Perda
dan Perkada
Indikatorr Jumilah Laporan Penyediaan Layanan Dampak
Penegakan Perda dan Perkada yang Terlayani, wumiah Laporan
pembenan pelayanan dasar kepada warga Layanan yang fer
Dampak Penegakan Perda dan Perkada yang Terlayani tercapai
2 Laporan dari target 2 Laporan.
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b. Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/ Kota dan Peraturan

Bupati/ Wali Kota dengan sub kegiatan:

1) Pembinaan dan Penyuluhan terhadap Pelanggar Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
Indikator: Jumiah Laporan Hasil Pembinaan dan Penyuluhan
atas Pelanggar Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
tercapai 12 Laporan dari target 12 Laporan;

2) Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Penegakan Peraturan Daerah (Ruang Pemeriksaan, Gelar
Perkara, dan Ruang Penyimpanan Barang Bukti)

Indikator: Jumlah Sarana dan Prasarana Penegakan Peraturan
Daerah tercapai 1 Unit dar target 1 Unit;

3) Dukungan Pelaksanaan Sidang atas Pelanggaran Peraturan
Daerah
Indikator- Jumlah Perkara yang Dapat Disidangkan taercapal 3
Laporan dari target 3 Laporan;

4) Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah
Indikator: Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
tercapal 4 Laporan darn target 4 Laporan;

5) Penanganan atas Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan
Bupat/Wall Kota
Indikator- Jumlah Laporan Pelaksanaan Penanganan Atas
Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Gubemur yang
Dapat Ditangani Sesual SOP tercapail 12 Laporan dari target 12
Laporan;

6) Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan BupatiWal Kota
Indikator: Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Pengawasan yang
Dilakukan Terhadap Kepatuhan Terhadap Pelaksanaan
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Peraturan Daerah dan Peraturan Bupat/ Wali Kota tercapal 12
Laporan dari target 12 Laporan.
c. Pembinaan Penyidik Pegawal Negen Sipil (PPNS) Kabupaten/

Kota

Indikator kegiatan tersebut adalah Peningkatan Kinerna Sekretariat

PPNS tercapal 100% dar target 100% dengan sub kegiatan:

1) Kerna Sama Antar Lembaga dan Kemitraan dalam Pelaksanaan
Penegakan Peraturan Daerah
Indikator- Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Kerna Sama
Antar Lembaga dan Kemitraan dalam Pelaksanaan Penegakan
Peraturan Daerah tercapai 0 Dokumen dari target 0 Dokumen.
Hal tersebut dikarenakan pada tahun anggaran 2025, Sub
Kegiatan tersebut semula telah direncanakan dan dialokasikan
anggarannya dalam DPA_ Namun, sehubungan dengan adanya
kebijakan efisiensi belanja guna mendukung priorntas
pembangunan nasional, maka dilakukan penyesuaian alokasi
sehingga anggaran pada sub kegiatan tersebut diputuskan
menjadi nihil (Rp0).

2) Dukungan Operasional Sekretanat PPNS
Indikator- Jumlah Laporan Hasil Kinera Sekretanat PPNS
tercapal 12 Laporan dari target 12 Laporan;

3) Pengembangan Kapasitas dan Karier PPNS
Indikator: Jumlah Laporan Hasil Pengembangan dan
Peningkatan Kapasitas Pejabat PPN5S Penegak Perda tercapai 1
Laporan dari target 1 Laporan.

3. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran
dan Penyelamatan Non Kebakaran
Indikator Program tersebut adalah Persentase Warga Negara yang
Memperoleh Layanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran
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dan Non Kebakaran tercapai 100% dan target 100%. Kegiatan dari

program tersebut adalah:

a. Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, dan Penanganan
Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/ Kota
Indikator kegiatan tersebut adalah Persentase Pencegahan,
Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, dan Penanganan
Bahan Berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten tercapai 100% dari target 100% dengan sub kegiatan:

1) Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota;
Indikator: Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan Petugas Piket dan Pemadaman Kebakaran
dalam Daerah Kabupaten/Kota tercapai 12 Laporan dengan
target 12 Laporan,

2) Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non
Kebakaran;
Indikator: Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan Petugas Piket dan Penyelamatan/Evakuasi Saat
Penanggulangan Kebakaran dan Non Kebakaran tercapai 1
Dokumen dan target 1 Dokumen;

3) Standarisasi Sarana dan Prasarana Pencegahan,
Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri;
Indikator- Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Kegiatan
Standarisasi Sarana dan Prasarana Pencegahan,
Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Din Secara
Berkala (Setiap Tahun), Sah, dan Legal tercapai 1 Dokumen darni
target 1 Dokumen;

4) Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran
Indikator: Jumlah Aparatur Pemadam Kebakaran yang Memiliki
Sertifikasi Keterampilan Teknis dan Analis Dalam Pencegahan
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dan Penanggulangan Kebakaran tercapai 45 Orang dari target
45 Orang;

5) Penyusunan Dokumen Rencana Induk Sistem Penanggulangan
Kebakaran dan Penyelamatan (RISPKP)

Indikator: Jumlah Dokumen Rencana Induk  Sistem
Penanggulangan Kebakaran dan Penyelamatan (RISPKF)
tercapai 1 Dokumen dari target 1 Dokumen;

6) Pengadaan Sarana dan Prasarana Fencegahan,
Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri
Indikator: Jumlah Sarana dan Prasarana Untuk Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Din yang Sah
dan Legal Sesual Standar Teknis Terkait tercapai 12 Unit dan
target 12 Unit;

7) Penyelenggaraan Kerna Sama dan Koordinasi antar Daerah
Berbatasan, antar Lembaga, dan Kemitraan dalam Pencegahan,
Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan
Non Kebakaran
Indikator: Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Kerja Sama
dan Koordinasi antar Wilayah Kabupaten/Kota dalam
Pencegahan, Penanggulangan Kebakaran dan Penyelamatan
Kebakaran dan Non Kebakaran tercapal 1 Dokumen dan target
1 Dokumen.

b. Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran

Indikator kegiatan tersebut adalah Peralatan Proteksi Kebakaran

yang sesuail standar tercapal 100% dan target 100% dengan sub

kegiatan:

1) Pendataan Sarana Prasarana Proteks| Kebakaran
Indikator: Jumilah Dokumen yang Memuat Data
Bangunan/Gedung/Lingkungan yang Dipersyaratkan Harus
Memiliki Sistem Proteksi Kebakaran tercapal 1 Dokumen dar
target 1 Dokumen;
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c. Investigasi Kejadian Kebakaran
Indikator kegiatan tersebut adalah Persentase Investigasi
Kejadian Kebakaran tercapal 100% dan target 100% dengan sub
kegiatan:

1) Investigasi Kejadian Kebakaran, WMeliputi Penelitian dan
Pengujian Penyebab Kejadian Kebakaran
Indikator: Jumilah Dokumen yang Memuat Hasil Kejadian
Kebakaran vyang Dilakukan Investigast Lanjutan Meliputi
Penelitian dan Pengujian tercapai 1 Dokumen dar target 1
Dokumen.
d. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran
Indikator kegiatan tersebut adalah Persentase Pemberdayaan
Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran dengan sub kegiatan:
1) Pemberdayaan  Masyarakat dalam  Pencegahan  dan
Penanggulangan Kebakaran Melalui Sosialisasi dan Edukasi
Masyarakat
Indikator Jumlah Warga Masyarakat vyang Mendapatkan
Sosialisasi  Edukasi  Pencegahan dan  Penanggulangan
Kebakaran Setiap Tahunnya tercapai 290 Orang darn target 290
Crang

2) Pembentukan dan Pembinaan Relawan Kebakaran
Indikator: Jumlah Desa/Kelurahan yang Terbentuk dan Terbina
Relawan Pemadam Kebakaran pada Lingkup Sistem Ketahanan
Kebakaran Lingkungan (SKKL) Setiap Tahunnya tercapai 400
Desa/Kelurahan dari target 400 Desa/Kelurahan,

Berdasarkan hasil pengukuran kinena tahun 2025, seluruh program
yang dilaksanakan oleh Satpol PP dan Damkar Kabupaten Purworejo
menunjukkan hasil yang baik.

Pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota, seluruh kegiatan di bawah program ini berhasil mencapai
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target kinerja sebesar 100% atau sesual dengan target yang direncanakan
vaitu 100%. Berdasarkan interval nilai realisasi kinerja, program ini
mendapatkan predikat "Sangat Tinggl". Keberhasilan ini didukung oleh
ketepatan wakiu dalam pemenuhan administrasi perkantoran,
pengelolaan kepegawaian, serta efekiivitas manajemen aset yang
mendukung kelancaran seluruh unit kerja.

Selanutnya Program Urusan Pemenntahan Wajib (Pelayanan
Dasar) Keberhasilan pada sasaran strategis pelayanan dasar didukung
oleh dua program utama yang juga mencapal realisasi kinerfa 100%
sesual dengan target yang direncanakan yaitu 100% dengan krtena
penilaian "Sangat Tinggi". Pada Program Peningkatan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum tercapai target 100% pada program ini menunjukkan
bahwa seluruh agenda Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, dan Pengamanan, Pengawasan
kepatuhan terhadap Perda dan Perkada, dan Penanganan Atas
Pelanggaran Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah telah
terlaksana secara menyeluruh di wilayah Kabupaten Purworejo tanpa
adanya kendala operasional yang berarti. Kemudian pada Program
Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan Non-Kebakaran, meskipun menghadapl tantangan
keterbatasan personil, program Ini sukses mencapai target 100%.
Keberhasilan ini ditandal dengan pemenuhan response fime dan layanan
penyelamatan yang sigap, serta penurunan angka kejadian kebakaran
akibat efektifnya kegiatan pencegahan dan edukasi masyarakat.

Secara keseluruhan predikat "Sangat Tinggl" pada ketiga program
di atas didorong oleh fakior-faktor Konsistensi Perencanaan, Evaluasi dan
Monitoring Kegiatan serta Optimalisasi Sumber Daya Manusia (SDM),
Sarana dan Prasarana maupun Anggaran dalam melaksanakan
pelayanan publik.
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3.2. Realisasi Anggaran Tahun 2025
belanja dalam APBD Kabupaten

No.

Besaran anggaran

Tabel 3.10

Realisasi Anggaran Salpol PP Damkar Kab. Purworgjo Tahun 2025

- Program dan Kegiatan/ Sub

Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

Purworejo
yang dialokasikan untuk anggaran belanja program, kegiatan dan sub kegiatan
pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Purworejo Tahun Anggaran 2025 untuk membiayal pencapaian target kinerna
sebesar Rp12 3689 177 238,00, dan total pagu tersebut realisasi belanja tercatat
sebesar Rp11.629.276 668,00 atau 95,48%. Sebagai bentuk komitmen terhadap
penggunaan sumber daya yang efisien dalam rangka mencapai target indikator
program_ kegiatan, dan sub-kegiatan, Satpol PP Damkar Kabupaten Purworejo
berhasil melakukan efisiensi anggaran sebesar Rp560.003.444 00 atau 4 52%.
Secara rincl untuk Realisasi Kinerja Keuangan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo Tahun Anggaran 2025 sebagai
berkut:

%
Capaian

2

' URUSAN PEMERINTAHAN

BIDANG KETENTERAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM
SERTA PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

3

Rp12.389.177.238,00

4

Rp11.829.276.668,00

5

95,48%

' PROGRAM PENUNJANG

URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Rp8.564.252.681,00

Rp8.256.654.508,00

96.41%

Perencanaan,

Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerfa Perangkat

| Daerah

Rp24.554.700,00

Rp24.319.200,00

09,04%

Fenyusunan Dokumen
Ferencanaan Perangkat

Daerah

Koordinasi dan Penyusunan

: Dokumen RKA-SKPD

Rp12.039.100,00

Rp554.100,00

Rp17.624.500,00

Rp531.500.00

98,81%

99.56%

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-

| SKPD

Rp340.000,00
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Program dan Kegiatan/ Sub N %
No. Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) Capaian
1 2 3 4 3
g | Boardinesh dan Penyosunan Rp324.000,00 Rp324.000.00 | 100,00%
* | DPA-SKPD ey PRSI :
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
5. lichiisar Reallsast Kinerja Rp2.999.100,00 Rp2.986.800,00 | 59 66%
SKPD
g [EYalasiKinera Peranghkat Rp2.258.400,00 Rp2.250.100.00  99.63%
Daerah
Administrasi Keuangan
2. Perangkat Daerah Rp7.982.147.981,00 Rp7.713.285.406,00 | 96,63%
Penyediaan Gaji dan
. Tunjangan ASN Rp7.977.506.861,00 Rp7.708.725.156.00 | 96,63%
Koordinasi dan Penyusunan
8. | Laporan Keuangan Akhir RpS29.400,00 Rp823.700,00 99,39%
Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
g, | Laporan Keuangan Bulanag Rp3.711.700,00 Rp3636550.00 | 97.98%
Triwulanan! Semesieran
SKPD
Administrasi Kepegawaian
3 Perangkat Daerah Rp4.841.200,00 Rpd.810.600,00 99,37%
5. [ Femcauge daiy Pergarivay Rp1.279.900,00 Rp1.268.300,00  99,09%
Administrasi Kepegawaian
11, | Monitosing, Evaluasl, dan. Rp3.561.300,00 Rp3.542.300.00 | 99.47%
Penilaian Kinerja Pegawai
Pendidikan dan Pelatihan
12. | Pegawai Berdasarkan Tugas Epd 00 Rpl0.00 0.00%
dan Fungsi
Administrasi Umum
4. | paran gkat Daerah Rp181.061.250,00 Rp169.508.350,00 | 93,62%
Penyediaan Komponen
13. | Instalasi Listrik/Penerangan Rp7.340.100,00 RpbB650.385 00 | 7658%
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan !
14. Perlengkapan Kantor Rp11.325.200,00 Rp7.431.200,00 | 6559%
45, [[Punyedians Parslatan Rp8.313.300,00 Rp7.148.410,00  85.99%
Rumah Tangga
16. Eﬁg{;‘*‘aa” Bahan Logistik Rp107.170.950,00 Rp103.635.000.00 = 96.70%
Penyediaan Barang Cetakan _
Y. |aen Penggandaan Rp8.575.200,00 Rp&.575.200,00 | 100,00%
18. | Penyediaan Bahan/Material Rp7.363.500.00 Rp7.361.21500 | 98.97%




No.

Program dan Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

%

Capaian

20

19.

2

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

3
Rp2.226.000,00

Rp25.373.400,00

4

Rp1.250.000.00

Rp25.247 700,00

3
56,15%

99,50%

21.

22,

Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan

L_Pemen'ntahan Daerah

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Rp2.369.600,00

Rp85.808.550,00

RpB8.681.550,00

Rp3.209.240 00

Rp70.381.782,00

Rph6.328.672,00

95,24%

82,02%

82,01%

23

Fenyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Rp17.127.000,00

Rp14.053.110,00

82,05%

24

25,

26.

27,

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemeriniahan Daerah

' F’eny ediaan Jasa

FPemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Femeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

PROGRAM PENINGKATAN
KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Rp285.839.000,00

Rp38.220.000,00

Rp181.260.000,00

Rp17.400.000,00

Rp48.959.000,00

Rp2.522.647.597,00

Rp274.348.170,00

Rp38.055.645,00

Rp172.521.721.00

Rp17.217.000,00

Rp46.551.800,00

Rp2.684.343.274,00

95,98%

95.568%

95 18%

98,95%

95,08%

95,10%

Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum dalam 1
{(Satu) Daerah
Kabupaten/Kofa

Hp761.153.800,00

Hp710.224.520,00

93,31%
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No.

Program dan Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

%
Capaian

28.

2

Koordinasi Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum =serta Perlindungan
Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota

3

Rpd74.120.400,00

£

Rp438.001.773.00

3

92,38%

29.

Pemberdayaan Perlindungan
Masyarakat dalam rangka
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

Rp0,00

Rp0.00

0,00%

30.

Feningkatan Kapasitas SDM
Satuan Polisi Pamongpraja
dan Saiuan Perlindungan
Masyarakat Termasuk dalam
Pelaksanaan Tugas yang
Bernuansa Hak Asasi
Manusia

Rp27.402.000,00

Rp27.402.000,00

100,00%

3

Penyusunan SOP Ketertiban
Umum dan Ketenteraman

Masyarakat

Rp& 600.700,00

Rp&.358.000.00

96,32%

32

33.

Pencegahan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Melalui Deteksi Dini
dan Cegah Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan

' Pengawalan

Penyediaan Layanan dasar
dalam rangka Dampak
Fenegakan Peraturan
Daerah dan Perturan kepala
daerah

Rp250.723.700,00

Rp2:307.000,00

Rp238.462.747 00

Rp0.00

95,11%

0,00%

34.

Penegakan Peraturan
Daerah Kabupaten/Kota
dan Peraturan Bupati/Wali
Kota

Pembinaan dan Penyuluhan
terhadap Pelanggar
Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Rp2.018.460.797,00

Rp23.160.400,00

Rp1.932.284.154,00

Rp22.643.600,00

95,73%

S7.7T%

35

Pengadaan dan
Femeliharaan Sarana dan
Frasarana Penegakan
Feraturan Daerah (Ruang
Pemeriksanaan, Gelar
Perkara, dan RHuang

| Penyimpanan Barang Bukti)

Rp525.000.000,00
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No.

Program dan Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Anggaran (Rp)

%

Realisasi (Rp) Capaian

36.

2

Dukungan Pelaksanaan
Sidang atas Pelanggaran
Peraturan Daerah

3

Rp11.863.000.00

4 ! 3

Rpd4.056.800.00 3420%

37

Sosialisasi Penegakan
Feraturan Daerah dan
Feraturan Kepala Daerah

Fp111.447 300,00

Rp91.022.300,00 81,67%

38.

Penanganan Atas
Pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan
Kepala daerah

38.

Rp1.063.132.397,00

Rp1.027.998.591.00 95670%

Pengawasan Atas Kepatuhan
Terhadap Pelaksanaan
Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Rp283.857.700,00

Rp274.891.900.00 | 96,84%

Pembinaan Penyidik
Pegawai Negeri Sipil
(PPNS) Kabupaten/Kota

Rp43.033.000,00

Rp41.834.600,00 | 97,22%

40.

Kerja Sama Antar Lembaga
dan Kemitraan dalam
Pelaksanaan Penegakan
Peraturan Daerah

Rp0,00

Rpl.00 0.00%

41.

42.

Dukungan Operasional

Fengembangan Kapasitas
dan Karier PPNS
PROGRAM PENCEGAHAN,
PENANGGULANGAN,
PENYELAMATAN

KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN NON

Rp36.693.300,00

Rp&.339.700,00

Rp1.002.276.960,00

Rp35544 60000  96,87%

Rp6.290.000,00 89,22%

RpB888.2708.8086,00  83,63%

0.

43.

Pencegahan,
Pengendalian,
Pemadaman,
Penyelamatan, dan
Penanganan Bahan
Berbahaya dan Beracun
Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Femadaman dan
Fengendalian Kebakaran
dalam Daerah
Kabupaten/¥ota

Rp202.994.360,00

Rp336.651.800,00

Rp&21.700.480,00 | 91,00%

Rp306.057.573.00 | 9091%

Penyelamatan dan Evakuasi
Korban Kebakaran dan Maon
Kebakaran

Rp77.438.600,00
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No.

Program dan Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Anggaran (Rp)

%

Realisasi (Rp) Capaian

45,

2
Standarisasi Sarana dan
Prasarana Pencegahan,
Penanggulangan Kebakaran
dan Alat Pelindung Diri

Pembinaan Aparatur
Femadam Kebakaran

3

Rp242.950.000,00

Rp27.735.000,00

4 ! 3

Rp231.616.700.00 | 9534%

Rp18.632.000.00 | &7,18%

47

Fenyusunan Dokumen
Rencana Induk Sistem
Penanggulangan Kebakaran
dan Penyelamatan (RISPKP)

Rp113.964.300,00

Rp108.281.4356.00 | 9501%

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pencegahan,
Penanggulangan Kebakaran

49.

Rp97.630.660,00

Rp86.302.851.00 | &6.40%

Penyelenggaraan Kerja
Sama dan Koordinasi antar
Daerah Berbatasan, antar
Lembaga, dan Kemitraan
dalam Pencegahan,
Fenanggulangan,
Fenyelamatan Kebakaran
dan Penyelamatan Mon
Kebakaran

Rp&.624.000,00

Rp6.504.000,00 88,19%

11.

12.

50.

Inspeksi Peralatan Proteksi
Kebakaran

Pendataan Sarana
Prasarana Proteksi
Kebakaran
Investigasi Kejadian
Kebakaran

Rp3.962.800,00

Rp3.962.800,00

Rp5.429.800,00

Rp212.800,00 537%

Rp212.600.00 5.37%

Rp1.491.596,00  2747%

51

13
52.

53

Investigasi Kejadian
Kebakaran, Meliputi
Penelitian dan Pengujian
Penyebab Kejadian
Kebakaran

Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pencegahan
Kebakaran
Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran
Melalui Sosialisasi dan

Edukasi Masyarakat
| Pembentukan dan

Pembinaan Relawan
Pemadam Kebakaran

Rp5.429.800,00

Rp89.890.000,00

Rp78.170.000,00

Rp11.720.000,00

Rp1.451.596.00 | 2747%

72,17%

Rp64.874.000,00

Rp54.132.000,00 | 69.25%

Rp10.742.000.00 | 91,66%

Jumlah : 53 Sub Kegiatan

12.389.177.238

LAPORAN KTNERTA INSTANSI PEMERTNTAH (LETIP) TAHUN 2023
SATPOL PP DAMEAR KABUPATEN PURWOREID

11.829.276.668 95,48%

103




Sebanyak 3 program dan 13 kegiatan dan 52 Sub Kegiatan yang menjadi
penunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian realisasi anggaran pada
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo
Tahun Anggaran 2025 adalah sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota mencapai
realisasi sebesar 96,41% (Rp8.256.654.508,00 dari pagu
Rp8.564 252 661,00). Efisiensi sebesar 3,59% ini tersebar pada beberapa
kegiatan dengan rincian analisis sebagai benkut:

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
dengan capaian realisasi anggaran 99 04%;

b Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan capaian realisasi
anggaran 96 63%,

c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan capaian realisasi
anggaran 99 37%,

d. Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan capaian realisasi anggaran
93,62%,

e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan
capaian realisasi anggaran 82, 02%:

f. Pemeliharaan Barang Milk Daerah Penunjang urusan Pemerintahan

Daerah dengan capaian realisasi anggaran 95 98%.

Meski beberapa kegiatan didalam Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/ Kota masih terdapat beberapa kegiatan yang capaian

keuangannya dibawah 95% diantaranya pada:

1) Administrasi Umum Perangkat Daerah (Realisasi 93,62%)
Adanya realisasi harga satuan belanja yang lebih rendah dibandingkan
Standar Satuan Harga (S5H) yang ditetapkan dalam perencanaan. Hal i
terjadi pada sub-kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrk
(76,98%), Perlengkapan Kantor (92 02%), dan Peralatan Rumah Tangga
(85,99%) Kemudian pada sub kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu
(realisasi 56,16%), efisiensi terjadi karena realisasi belanja disesuaikan

dengan Intensitas kunjungan tamu.
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2) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan (Realisas! 62 02%)
Permasalahannya adalah terjadinya penyesuaian belanja jasa pelayanan
umum kantor akibat adanya pengangkatan fenaga Non ASN menjadi
Pegawal Pemerintah dengan Penanjan Kena (PPPK)Y Hal i
menyebabkan anggaran jasa pelayanan umum hanya terserap 82 93%.
Selanjutnya Penggunaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, dan Listrk
direalisasikan menyesuaikan dengan rekening tagihan bulanan, hal itu

menghasilkan serapan sebesar 82 (1% atau efisiensi sebesar 17,19%.

2. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum ini memiliki pagu
anggaran sebesar RpZ2822647597 00 dengan realisasi sebesar
Rp2 684 343 274 00 atau 95 10%_ Efisiensi sebesar 4 90% ini tersebar pada
beberapa kegiatan dengan rincian analisis sebagai berikut:

a_ Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota 93,31%;
b. Penegakan Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati\Wali
Kota 95,73%;
c. Pembinaan Penyidik Pegawali MNegen Sipil (PPNS) Kabupaten/Kota
97,22%
Meski beberapa kegiatan didalam Program Peningkatan Ketentraman dan
Ketertiban Umum masih terdapat beberapa kegiatan yang capaian
keuangannya dibawah 95% vyaitu pada Kkegiatan Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
dimana beberapa sub kegiatan mengalami efisiensi karena beberapa fakior
kebijakan dan kondisi lapangan seperti halnya tidak terserapnya anggaran
pada komponen Belanja Penalanan Dinas disebabkan oleh pemberiakuan
aturan perjalanan dinas (at cost) Tidak adanya aduan dan warga yang
terkena dampak gangguan Trantibum atau kerugian akibat penegakan hukum
terhadap pelanggaran Perda/Perkada dan selaian itu, terjadi efisiensi pada
belanja jasa tenaga Non ASN seiring dengan adanya pengangkatan tenaga

Non ASN menjadi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK).
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3. Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan
Penyelamatan MNon Kebakaran in1 memiliki pagu anggaran sebesar
Rp1.002 276 960 00 dengan realisasi sebesar RpS8&8 273 886,00 atau
66,63%. Efisiensi sebesar 11.37% in1 tersebar pada beberapa kegiatan
dengan rincian analisis sebagal berikut:

Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran (Realisasi 91,00%);

Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran (Realisasi 5, 37%);

Investigasi Kejadian Kebakaran (Realisasi (27 ,47%);

a0 op

Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran (Realisasi

72 17%).

Semua kegiatan didalam  Program  Pencegahan, Penaggulangan,

Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran capaian

keuangannya dibawah 95% hal tersebut dikarenakan:

1) Pada kegiatan Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran (Realisasi
91,00%). Efisiensi pada sektor ini dipengaruhi oleh faktor vyaitu
menurunnya intensitas kebakaran berdampak pada efisiensi penggunaan
belanja Bahan Bakar Minyak (BBM) operasional armada pemadam
sehingga realisasinya lebih rendah darn estimasi perencanaan selain itu
pemberiakuan aturan perjalanan dinas (at cost) pada komponen Belanja
Peralanan Dinas, kemudian terdapat sisa tender/efisiensi kontrak serta
harga satuan belanja yang berada di bawah Standar Satuan Harga (SSH),
serta Realisasi perbailkan pada mesin pompa portabel tidak dapat
dilaksanakan dikarenakan estimasi biaya perbaikan melebihi pagu
anggaran yang tersedia, sehingga dengan adanya keterbatasan tersebut,
instansi mengambil kebijakan dengan melakukan pemeliharaan rutin
kendaraan;

2) Pada kegiatan Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran (537%) dan
Investigasi Kejadian Kebakaran (27,47%) mencatatkan serapan yang
rendah. Hal imi disebabkan karena ftidak terserapnya anggaran pada
komponen Belanja Perjalanan Dinas disebabkan oleh pemberlakuan
aturan perjalanan dinas (af cost),

3) Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran (Realisasi

72, 17%) hal ini dikarenakan pada sub kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
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dalam Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran Melalui Sosialisasi
dan Edukasi Masyarakat (69 25%) atau terjadi efisiensi sebesar 30,75%
oleh adanya perubahan jumliah narasumber pada saat pelaksanaan seria
sisa anggaran honoranum. Selain itu pada sub kegiatan Pembentukan dan
Pembinaan Relawan Pemadam Kebakaran tidak terserapnya anggaran
pada komponen Belanja Penalanan Dinas disebabkan oleh pemberlakuan
aturan perjalanan dinas (af cost).

Alternatif solusi yang telah dan akan dilakukan dalam rangka tindak lanjut
atas realisasi anggaran dan efisiensi yang tercapai pada tahun 2025, Satpol PP
Damkar Kabupaten Purworejo menetapkan langkah-langkah sirategis sebagai
berikut
1. Terhadap sisa anggaran sebesar tahun 2025 sebesar Rpa60.003.444 00,

jumlah tersebut menjadi Sisa Lebih Perhitungan Anggaran (SILPA) pada akhir
tahun anggaran Dana tersebut telah dikembalikan ke Kas Umum Daerah
sebagal bentuk kepatuhan terhadap akuntabilitas keuangan. Sesual dengan
mekanisme pengelolaan keuangan daerah, dana SILPA  tersebut
diproyeksikan untuk digunakan kembali oleh Pemerintah Daerah pada tahun
anggaran berikutnya untuk mendukung Keberlanjutan program-program
strategis;

2 5ebagal evaluasi atas adanya selisih harga pasar dengan Standar Satuan
Harga (S5H) serta adanya kegiatan yang diputuskan menjadi nihil (Rp0),
maka untuk periode mendatang, proses penyusunan RKA akan dilakukan
secara lebih dicermati dengan melakukan survel harga pasar terkini untuk
meminimalisir selisin harga terhadap S5H. Perencanaan kegiatan akan lebih
disinkronkan dengan kebijakan pembangunan nasional dan daerah, seria
penerapan prinsip efisiens) pada belanja jasa komunikasi, sumber daya air,
dan listrik akan terus dipertahankan dengan melakukan pembayaran sesuail
tagihan.

3.3. Inovasi
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah bahwa inovasi didefinisikan sebagai semua bentuk
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pembaharuan dalam penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang diwujudkan
dalam berbagai bentuk inovasi, yaitu inovasi tata kelola Pemenntahan Daerah,
inovas! Pelayanan Publik, dan/atau Inovas: Daerah lainnya sesual dengan
Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah. Inovasi merupakan
upaya mencari solusi atas permasalahan, kendala dan tantangan yang ada seria
optimalisasi potensi sumber daya yang ada untuk lebih efektif dan efisien.
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworgjo
pada tahun 2025 telah melaksanakan beberapa inovasi sebagai berkut

1. GAS PEDAS

Inovasi GAS PEDAS (Gerakan Aksi Sosialisasi Peraturan Daerah oleh
Satuan Polisi Pamong Praja) merupakan inovasi berupa gerakan penegakan
peraturan secara preventif yang dibangun oleh Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejc dengan dilatarbelakangi
masih adanya permasalahan penegakan peraturan yang dihadapi oleh
pemerintah dan masyarakat Kabupaten Purworejo.

Hal ini sangat terkait jJuga dengan isu global yang berkembang saat ini
yaitu Asta Cita ke-4, yaitu mewujudkan penegakan hukum yang bermartabat
dan terpercaya, karena peningkatan pemahaman hukum Masyarakat
merupakan bagian penting dari reformasi sistem hukum nasional. Secara
nasional hal ini juga cukup menjadi perhatian berbagai kalangan masyarakat
maupun pemernntah.

Sebelum adanya inovasi ini kondisinya adalah penegakan peraturan
terkendala dengan masih rendahnya tingkat pemahaman masyarakat
terhadap peraturan daerah yang berlaku, terbatasnya kegiatan sosialisasi
yang dilaksanakan. baik dan segi frekuensi maupun jangkauan wilayah,
rendahnya partisipasi masyarakat dalam mendukung penegakan peraturan,
keterbatasan sumber daya manusia, anggaran, serta sarana dan prasarana.
Namun setelah dibangunnya inovasi ini kondisinya menjadi semakin baik,
dengan adanya inovasi GAS PEDAS (Gerakan Aksi Sosialisasi Peraturan
Daerah oleh Satuan Polisi Pamong Praja), Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo menerapkan metode
pembaharuan dengan pendekatan yang lebih komunikatif, partisipatif, dan

berbasis digital.
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Aplikasi tersebut dapat diakses melalul Website resmi Satpol PP
Damkar Kabupaten Purworejo hiips //satpolppdamkar.purworejokab go id/

kemudian menuju menu bar GAS PEDAS atau juga dapat diakses melalui

Instagram @satpolpp _purworejo.
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2. SIAPNO DAMKAR
Inovasi SIAPNCO DAMKAR merupakan inovasi percepatan sistem
laporan dan pengaduan non kebakaran yang menggunakan g-form yang
dikoneksikan dengan ar autocreat yang langsung otomatis menerima aduan
kebutuhan pelayanan penyelamatan non kebakaran darn masyarakat dalam
bentuk surat permohonan yang dikirimkan ke email Bidang Damkar Satpol
PP Damkar Kabupaten Purworejo. Aplikasi tersebut dapat diakses melalui

link: hitps //sites google comiview/siapnodamkar
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Gambar32
Tampilan Inovasi SIAPND DAMKAR
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3.4. Penghargaan

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten

Furworejo telah meraih penghargaan pada tahun 2025 sebagai benkut:

Tabel 3.11
Penghargaan Satpol PP Damkar Kab. Purwaoreio Tahun 2023
Nama Pemberi
No. Piagam/ Piagam/ Keterangan Dokumentasi

Penghargaan | Penghargaan

1 2 3 4 5

1. | Juaral Pemerintah Evaluasi —
Perangkat Diaerah Kineja
Diaerah dengan Kabupaten Terhaik Tahun ' ﬂ . %
_JE_:;:E;?&{S!.I_?;::I?E F'lll"l"ul'ﬂijD ;gfgﬂgﬁﬂﬂn PIAGAN FENI(: I! ARGAAN
2025 Kategori Badan/ Dinas . P
Sek.relﬂﬁﬂu L) ] T il R R
Badan/ Dinas iy i

Y LY
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BAB IV
PENUTUP

4.1. Kesimpulan Umum atas Capaian Kinerja
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) disusun sebagai

wujud pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta
pengelolaan sumberdaya yang diamanatkan kepada setiap perangkat daerah.
Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo
sebagal salah satu perangkat daerah wajib menyajikan laporan kinera
berdasarkan prinsip akuntabilitas yang jelas, transparan dan terukur. Selain
sebagal instrumen pertanggungjawaban LKJIP berfungsi sebagai alat kendali,
penilal kualitas kinera, serta pendorong terwujudnya tata kelola pemernintahan
yang baik (good governance), yang dibuat satu tahun sekali setelah kegiatan
selesal dilaksanakan.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerna tahun 2025 Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo, secara umum telah
menunjukkan capaian Kinerja yang sangat baik dalam merealisasikan sasaran
sirategis selaras dengan target RPJMD 2021-2026. Berdasarkan hasil evaluasi,
Capaian Kinerja Satpol PP Damkar Kabupaten Purworejo sebesar 100% atau
masuk kategori Sangat Tinggi. Keberhasilan ini didukung oleh pencapaian 2
(dua) sasaran strategis yaitu:

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik, dan
2. Meningkatnya Pelayanan Trantibumlinmas dan Pelayanan Pemadam
Kebakaran yang sesuai Standar Cperasional Prosedur (SOP).

Pada aspek keuangan dengan capaian anggaran sebesar 95 48% dan
capaian kinerja 100%, maka pelaksanaan kegiatan di Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo dapat dikategorikan
berhasil. Seluruh target kegiatan tahun 2025 telah dilaksanakan dan diselesaikan
pada tahun tersebut tanpa hambatan yang berarti sehingga dapat dikatakan
tidak ada kegagalan, sedangkan hal-hal yang sifatnya penyempurnaan dapat
dilakukan sesual tahapan beseria solusinya. Terhadap efisiensi penggunaan
anggaran sebesar Rp560 003 444 00 (4,52%), sisa tersebut menjadi SILPA yang
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dikembalikan ke Kas Umum Daerah untuk mendukung kebijakan pembangunan
daerah selanjutnya.

Meskipun capaian target terpenuhl, terdapat beberapa catatan kendala
atau permasalahan dalam penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
serta Perlindungan Masyarakat pada Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Purworejo adalah sebagai berkut:

a. Faktor Internal

1) Keterbatasan Sumber Daya Manusia: Jumlah personil Satpol PP
Damkar yang belum sebanding dengan standar pelayanan minimal/
luas wilayah dan jumlah penduduk Purworejo menjadi hambatan.
Keterbatasan ini mempengaruhi wakiu respons dan cakupan wilayah
layanan;

2) Keterbatasan Anggaran dan Sarana Prasarana. Anggaran yang
terbatas dapat menghambat pengadaan sarana dan prasarana,
pemeliharaan rutin sarana dan prasarana, serta peningkatan
kesejahteraan personil. Untuk Damkar, ketersediaan armada maupun
sarana dan prasarana yang kKurang memadal atau tidak sesual dengan
kondisi geografis Kabupaten Purworejo (misalnya, jalan sempit)
menjadi hambatan besar dalam respons cepat Begitu juga untuk
penyelenggaraan trantibumiinmas, belum optimalnya pemberdayaan
Linmas (Perlindungan Masyarakat) yang {terlibat dalam menjaga
keamanan dan ketertiban masyarakat dikarenakan anggaran yang
belum mencukupi.

3) Rasionalisasi Anggaran: Penurunan anggaran pada APBD Perubahan
menuntut efisiensi operasional sesual dengan ketentuan yang berlaku_

b. Faktor Eksternal
1) Tingkat Kepatuhan dan Kesadaran Hukum Masyarakat yang Rendah:
Masih banyak masyarakat yang kurang memahami dan mematuhi
Perda/Perkada, seperti masalah PKL yang tidak tertib, pelanggaran
tata ruang, atau pelanggaran terkait K3 (Ketertiban, Kebersihan dan

Keindahan);
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2) Tantangan Geografis: Kondisi wilayah Kabupaten Purworejo yang
bervariasi, dan perkotaan hingga perbukitan dan daerah pesisir,
menimbulkan tantangan tersendin. Akses jalan yang sulit dijangkau
untuk armada besar, terutama di wilayah pelosck, dapat menghambat
kecepatan penanganan kebakaran atau gangguan trantibum;

4.2. Rencana Tindak Lanjut

Sebagal upaya mempertahankan dan meningkatkan kualitas kinerja pada

masa mendatang, Satpol PP Damkar Kabupaten Purworegjo menyusun rencana

tindak lanjut terhadap capaian kinerja tahun 2025 sebagai berikut:

d.

Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia (5DM) dengan melaksanakan
program peningkatan kapasitas SDM atau pelatihan berkelanjutan dan
mengusulkan kebutuhan personil melalui mekanisme pengadaan ASN guna
memenuhi rasio standar minimal;

- Mengintensitkan pembinaan internal oleh Pimpinan dan bagian kepegawaian

untuk memastikan seluruh anggota Satpol PP Damkar Kabupaten Purworejo
dapat mematuhi aturan kera yang berlaku dan melaksanakan tugas yang
diberikan dengan penuh tanggungjawab;

Memperkuat koordinasi dan kolaborasi dengan instansi terkait guna

harmonisasi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi di lapangan

_ Mengupayakan pemenuhan sarana prasarana secara bertahap melalu

pengusulan anggaran yang sistematis pada 5Sub Urusan Trantibum dan
Kebakaran setiap tahunnya untuk memaksimalkan pelayanan yang
menunjang capaian SPM (Standar Pelayanan Minimal) Satpel PP Damkar
Kabupaten Purweorejo pada Sub Urusan Trantibum dan Sub Urusan

Kebakaran

_ Mengintensifkan sosialisasi  terhadap masyarakat terkait pentingnya

kesadaran hukum serta kepedulian terhadap trantibumlinmas;

Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan dan penanggulangan
kebakaran melalui sosialisasi dan edukasi masyarakat serta pembentukan
dan pembinaan relawan pemadam kebakaran (REDKAR) sebagal garda
terdepan dalam pencegahan dan penanggulangan kebakaran di tingkat

lingkungan.
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Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun
2025 Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Purworejo ini disusun sebagai dokumen pertanggungjawaban sekaligus sebagai
bahan evaluasi untuk mendorong terwujudnya tata kelola pemerintahan yang
berorientasi pada hasil dan pelayanan prima.

Purworejo, 20 Februari 2026

NIP 1061520011210{13
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. Kyai Brengkel No. 28 Purworejo Kode Pos 54118
Telp/Fax. (0275) 323350 - 219 /113 Fax. (0275) 323350

Laman: satpolppdamkar purworejokab.go.id; Pos-el: satpolpp@purworejokab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN PURWOREJO
NOMOR: ooo.B-&-2 foo3f 2000

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
(LKJIP) TAHUN 2025 PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN PURWOREJO TAHUN ANGGARAN 2026

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

MENIMBANG : a. bahwa dalam rangka untuk mewujudkan
akuntabilitas dan transparansi pelaksanaan
program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo
Tahun 2025,

b. bahwa guna mendukung kelancaran dan
keberhasilan penyusunan laporan kinerja
sebagaiana dimaksud dalam huruf a, perlu
dibentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025 yang ditetapkan
dengan Keputusan Kepala Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Purworejo;

¢. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan b maka perlu
menetapkan Keputusan Kepala Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Purworejo tentang Pembentukan Tim Penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemenntah (LKjIP) Satuan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Purworejo Tahun 2025.

MENGINGAT : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah - daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);
2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undang-undang...



3.

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang- Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang- Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);
Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 4
Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Purworejo
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Nomor 3 Tahun 2024 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Purworejo (Lembaran Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2024 Nomor 3 seri D
Nomor 1) (Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Purworejo Nomor 3/2024);

. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 5

Tahun 2025 Tentang Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun 2025 Nomor 5 Seri A Nomor 2, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Nomor
5/2025);

Peraturan Bupati Purworejo Nomor 135 Tahun 2022
Tanggal 29 Desember 2022 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Purworejo (Berita Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2022 Nomor 135 Seri
D Nomor 20);

Peraturan Bupati Purworejo Nomor 23 Tahun 2025
Tentang  Penjabaran Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2025 (Berita Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
2025 Nomor 23 Seri A Nomor 3).

Memutuskan...



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

Membentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo Tahun
2025, dengan susunan keanggotaan sebagaimana

tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

: Tim sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU

bertugas:

a. Melaksanakan perumusan dan penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2025
Satuan Polisi pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Purworejo Tahun Anggaran
2026:;

b. Menyusun dan menyampaikan laporan hasil
pelaksanaan kegiatan kepada Kepala Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Purworejo.

: Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU

bertanggungjawab Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo.

: Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU

berkedudukan di Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo
Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya

Keputusan ini dibebankan pada Dokumen Pelaksanaan

Anggaran (DPA) Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo Tahun
Anggaran 2026.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan
dengan ketentuan apabila di kemudian han terdapat
kekeliruan akan dilakukan perbaikan sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di ~ : Purworejo
Pada tanggal ¢ 2 Januari 2026

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
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LAMPIRAN KEPUTUSAN KASATPOL PP
DAMKAR KAB PURWOREJO

NOMOR :oo-8 62 /0037 202C
TANGGAL : 2 3yaruar 2020
TENTANG PEMBENTUKAN TIM
PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH TAHUN 2025 SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM
KEBAKARAN KABUPATEN PURWOREJO

TAHUN ANGGARAN 2026

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUN
LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN ANGGARAN 2026

NO NAMA JABATAN DALAM KEDUDUKAN
' PERANGKAT DAERAH DALAM TIM
1. |Kepala Satuan Polisi Pamong |Kepala Satuan Polisi Pamong |Penaggung
Praja dan Pemadam Praja dan Pemadam jawab
Kebakaran Kabupaten Kebakaran Kabupaten
Purworejo Purworejo
2. |Sekretaris Satuan Polisi Sekretaris Satuan Polisi Ketua
Pamong Praja dan Pemadam |Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Kebakaran Kabupaten
Purworejo Purworejo
3. |Kepala Subbagian Kepala Subbagian Sekretaris
Perencanaan dan Keuangan |Perencanaan dan Keuangan
pada Satuan Polisi Pamong |pada Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Kebakaran Kabupaten
Purworejo Purworejo
4. |Kepala Bidang Penegakan Kepala Bidang Penegakan Anggota
Peraturan Perundangan- Peraturan Perundangan-
undangan Daerah pada undangan Daerah pada
Satuan Polisi Pamong Praja |Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Purworejo Kabupaten Purworejo
5. |Kepala Bidang Ketentraman, |Kepala Bidang Ketentraman, |Anggota
Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Perlindungan Masyarakat
pada Satuan Polisi Pamong |pada Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Kebakaran Kabupaten
Purworejo Purworejo
6. |Kepala Bidang Pemadam Kepala Bidang Pemadam Anggota
Kebakaran pada Satuan Kebakaran pada Satuan Polisi
Polisi Pamong Praja dan Pamong Praja dan Pemadam
Pemadam Kebakaran Kebakaran Kabupaten
Kabupaten Purworejo Purworejo
7. |Kepala Subbagian Umum Kepala Subbagian Umum dan |Anggota
dan Kepegawaian pada Kepegawaian pada Satuan
Satuan Polisi Pamong Praja |Polisi Pamong Praja dan
dan Pemadam Kebakaran Pemadam Kebakaran
Kabupaten Purworejo Kabupaten Purworejo




JABATAN DALAM KEDUDUKAN
NO. NAMA PERANGKAT DAERAH DALAM TIM
8. |Kepala Seksi Pembinaan, Kepala Seksi Pembinaan dan |Anggota
Pengawasan dan Penyuluhan |Penyuluhan pada Satuan
pada Satuan Polisi Pamong |Polisi Pamong Praja dan
Praja dan Pemadam Pemadam Kebakaran
Kebakaran Kabupaten Kabupaten Purworejo
Purworejo
9. |Kepala Seksi Penyidikan dan |Kepala Seksi Penyidikan dan |Anggota
Penindakan pada Satuan Penindakan pada Satuan
Polisi Pamong Praja dan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Pemadam Kebakaran
Kabupaten Purworejo Kabupaten Purworejo
10. |Kepala Seksi Kepala Seksi penyelenggaraan Anggota
Penyelanggaraan Ketentraman, Ketertiban
Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan
Umum dan Perlindungan Masyarakat pada Satuan
Masyarakat pada Satuan Polisi Pamong Praja dan
Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo
Kabupaten Purwaorejo
11. |Kepala Seksi Pengembangan |Kepala Seksi Pengembangan |Anggota
SDM dan Sarpras pada SDM dan Sarpras pada
Satuan Polisi Pamong Praja |Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Purworejo Kabupaten Purworejo
12. |Kepala Seksi Pemadaman, Kepala Seksi Pemadaman, Anggota
Penyelamatan dan Investigasi|Penyelamatan dan Investigasi
pada Satuan Polisi Pamong |pada Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Kebakaran Kabupaten
Purworejo Purworejo
13. |Kepala Seksi Pemberdayaan |Kepala Seksi Pemberdayaan |Anggota
Masyarakat dan Sarpras Masyarakat dan Sarpras
Kebakaran pada Satuan Kebakaran pada Satuan Polisi
Polisi Pamong Praja dan Pamong Praja dan Pemadam
Pemadam Kebakaran Kebakaran Kabupaten
Kabupaten Purworejo Purworejo
14. |Dian Perwita Handayani Bendahara pada Satuan Anggota
NIP. 198411082010012022 |Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran
Kabupaten Purworejo
15. |Gigih Priyambodo Pengadministrasi Anggota
NIP. 196911171993031003 |Kepegawaian pada Satuan
Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran
Kabupaten Purworejo
16. |Gigih Perdana Kusuma A.Md |Fungsional Satuan Polisi Anggota
NIP. 199709092020121003 |Pamong Praja Terampil pada
Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Purworejo
17. |Rifky Angga Noersakti, A.Md. |Fungsional Satuan Polisi Anggota

NIP. 199305252020121004

Pamong Praja Terampil pada
Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Purworejo




JABATAN DALAM

KEDUDUKAN

NO. WAMA PERANGKAT DAERAH DALAM TIM
18. |Bayu Agung Nugroho, A Md |Fungsional Satuan Polisi Anggota
NIP. 199602152020121000 |Pamong Praja Terampil pada
Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Purworejo
19. |Miftah Rahmat Nur Analis Kebakaran Ahli Anggota
Sidik,S.Tr.L.P Pertama pada Satuan Polisi
NIP. 200107152024091001 |Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten
Purworejo
20. |Devi Rissa Ristiana Operator Layanan Anggota
NIP. 199206022025212038 |Operasional pada Satuan
Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran
Kabupaten Purworejo
21. |Ayu Fajar Septiana Operator Layanan Anggota
NIP. 199909142025212007 |Operasional pada Satuan

Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran

Kabupaten Purworejo

Ditetapkan di
Pada tanggal

: Purworejo

: 2 Januari 2026

KEPALA SﬁTUAN POLISI PAMONG PRAJA
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. Kyai Brengkel No. 28 Purworejo Kode Pos 54118
Telp/Fax. (0275) 323350 — 219 /113 Fax. (0275) 323350
Laman; satpolppdamkar purworejokab.go.id; Pos-el. satpolpp@purworejokab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN PURWOREJO
NOMOR : 9p0.1 /005 /202(

TENTANG
PENETAPAN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN ANGGARAN 2026

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

MENIMBANG : a. bahwa Laporan Kinerja merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi
vang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintah atas penggunaan anggaran,

b. bahwa Laporan Kinerja disusun berdasarkan
perjanjian kinerja yang telah disepakati bersama
Kepala Daerah;

¢. bahwa Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Tahun 2025 Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo Tahun
Anggaran 2026, menyajikan uraian kinerja dalam
arti keberhasilan dan kegagalan pencapaian
sasaran dan tujuan serta dilengkapi aspek
keuangan, maka perlu ditetapkan dalam
Keputusan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo.

MENGINGAT : 1. Undang-undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah - daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas
dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
lembaran Negara Nomor 4286);

4, Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5);

5. Undang-Undang...



S.

10.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang- Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadi Undang- Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor
53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
1842);

. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 4

Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat  Daerah Kabupaten  Purworejo
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Nomor 3 Tahun 2024 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Purworejo (Lembaran Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2024 Nomor 3 seri D
Nomor 1) (Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Purworejo Nomor 3/2024);

Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor 5
Tahun 2025 Tentang Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun 2025 Nomor 5 Seri A Nomor 2, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Purworejo Nomor
5/2025);

Peraturan Bupati Purworejo Nomor 135 Tahun
2022 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Purworejo (Berita Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun 2022 Nomor 135 Seri D Nomor 20);
Peraturan Bupati Purworejo Nomor 23 Tahun 2025
Tentang  Penjabaran  Perubahan = Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2025 (Berita Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
2025 Nomor 23 Seri A Nomor 3);

Memutuskan...



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

s

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun
2025 Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Purworejo Tahun Anggaran
2026;

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun
2025 Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Purworejo Tahun Anggaran
2026 sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU
memberikan informasi kinerja yang terukur dan
sebagai upaya perbaikan yang berkesinambungan
untuk meningkatkan kinerjanya;

Sistimatika Penyusunan Laporan Kinerja I[nstansi
Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025 Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo
Tahun Anggaran 2026 sebagaimana dimaksud dalam
diktum KESATU adalah:

BAB 1 : PENDAHULUAN

BAB lI: PERENCANAAN KINERJA

BAB [lI: AKUNTABILITAS KINERJA

BAB IV: PENUTUP

LAMPIRAN

Naskah Laporan Kinerja Instansi pemerintah (LKjIP)

Tahun 2025 Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Purworejo Tahun Anggaran
2026 adalah sebagaimana terlampir dan merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari keputusan ini;
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun
2025 Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam
Kebakaran Kabupaten Purworejo  menyiapkan
indikator kinerja yang memenuhi kriteria spesifik,
dapat diukur, dapat dicapai, relevan dan sesuai dengan
kurun waktu tertentu;

Segala biaya yang dikeluarkan sebagai akibat
ditetapkannya Keputusan ini dibebankan pada
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kabupaten Purworejo;

KETUJUH...



KETUJUH . Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Purworejo
Pada tanggal : 26 Januari 2026

KEPALA 5! ﬁuN POLISI PAMONG PRAJA
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

‘&= Kyai Brengeal Nomor 28 Plsworsio, Jawa Tengah 34111

apon (0275 E.E'E-E;v_'p ~ 324218 (133), Faksimile (0Z75) 323350
DCamwar prworeokat go id Pos-el satpoippdamkar @purworejokab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Cziam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
axuriabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama BUDI WIBOWO, 5.Sos., M. Si.

Jabatan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Purwcrejo

selanjuinya disebut pihak pertama.

Nama . YULI HASTUTI
Jabatan . Bupati Purworejo
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

O, S Ses., M.SI.
o Aa Utama Muda

ﬁ 0425 199203 1 003
,..--f"



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPATEN PURWOREJO
' No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
1 | Meningkainya Kualitas Pelayanan | Indeks Kepuasan Masyarakat| 88,33 |
Publik (IKM) '
2 | Meningkatnya Pelayanan | Persentase Pelayanan | 100.00% |
Trantibumiinmas dan Pelayanan Trantibumlinmas dan Pelayanan |
Pemadam Kebakaran yang sesuai | Pemadam Kebakaran yang sesuai
Standar Operasional Prosedur Standar Operasional Prosedur
(SOP) (SOP)
Program Anggaran Keterangan
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Rp.8.878.474.9386,00 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2 Peningkatan Ketenteraman Dan Rp.3.457.106.800,00 AFPBD
Ketertiban Umum
3 Pencegahan, Penanggulangan, Rp.1.357.961.500,00 APBD

Penyelamatan Kebakaran Dan
Penyelamatan Non Kebakaran

Purworejo, 3 Januar 2025

V¢ BHR i-.
L v o Pebina Utama Muda
. 18720425 199203 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Kyai Brengkel Nomor 28 Purworejo, Jawa Tengah 54111
Telepon (0275) 323350 — 324219 (133), Faksimile (0275) 323350
Laman satpolppdamkar.purworejokab.go.id Pos-al satpolppdamkar@purworejokab go. id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  BUDI WIBOWO, 5.S0s., M. Si.

Jabatan : PIt. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Purworejo

selanjuinya disebut pihak Pertama.

Nama : YULI HASTUTI
Jabatan . Bupati Purworejo
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPATEN PURWOREJO

Penyelamatan Kebakaran Dan

Penyelamatan Non Kebakaran

Purworejo, 20 Oktober 2025

AL
WEN PURWOREJO

/O, S.So0s., M.Si.
@tama Muda (IV/c)

NIR=F720425 199203 1 003

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Indeks Kepuasan Masyarakat| 8833
Publik (1KM)

2 | Meningkatnya Pelayanan  Persentase Pelayanan | 100,00%
Trantibumlinmas dan Pelayanan Trantibumlinmas dan Pelayanan
Pemadam Kebakaran yang sesuai | Pemadam Kebakaran yang sesuai
Standar Operasional Prosedur Standar Operasional Prosedur
(SOP) (SOP)

Program Anggaran Keterangan
1 Penunjang Urusan Pemerintahan 8.564.252.681,00 APBD
Daerah Kabupaten/Kota

2 Peningkatan Ketenteraman Dan 2.822.647.597,00 APBD
Ketertiban Umum

3 Pencegahan, Penanggulangan, 1.002.276.960,00 APBD

A SATUAN POLISI PAMONG
PEMADAM KEBAKARAN



PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

Jalan Kyai Brengkel Nomor 28 Purworejo, Jawa Tengah 54111
Telepan (0275) 323350 — 324219 (133), Faksimile (0275) 323350
Laman satpolppdamkar.purworejokab.go.id FPos-el satpolppdamkar@purworejokab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SISWANTORO DWI NUGROHO, S.STP, M.M.
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Purworejo

selanjutnya disebut pihak Pertama.

Nama . YULI HASTUTI
Jabatan :  Bupati Purworejo
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purworejo, 19 Desember 2025

,—Eumg PERTAMA

..l.r" l‘*‘;

onwa NUGROHO, S.STP, MM
a Fk.I (IV/b)
320616 200112 1 003

'v;;:"\




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

KABUPATEN PURWOREJO
No | Sasaran Strategis . Indikator Kinerja Target
"1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Indeks Kepuasan Masyarakat 88,33 |
Publik (IKM)
2 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Pelayanan | 100,00%
Trantibumlinmas dan Pelayanan Trantibumlinmas dan Pelayanan
Pemadam Kebakaran yang sesual | Pemadam Kebakaran yang sesual
| Standar Operasional Prosedur Standar Operasional Prosedur
(SOP) (SOP)
Program Anggaran Keterangan
1 Penunjang Urusan Pemerintahan 8 564.252. 681,00 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2 Peningkatan Ketenteraman Dan 2 822.647 597,00 APBD
Ketertiban Umum
3 Pencegahan, Penanggulangan, 1.002.276.960,00 APBD

Penyelamatan Kebakaran Dan
Penyelamatan Non Kebakaran

Purworejo, 19 Desember 2025

FALTESATUAN POLISI PAMONG

PURWOREJO

EMADAM KEBAKARAN



LAPORAN REALISAS| ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN PURWORE)O

TAHUN ANGGARAN 2025
Pactede : 01 january 2025 w/'d 11 December 3025

0-00 0-00.0-03 00 Satuan Polisi Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran
0-00 0-00.0-03.00.01 SATUAN POUISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
REALISASI 2025
KOUE URAIAN ANGGARAN LEBIH/(KURANG) | REALISAS! 2024
PERIODE LALU PERIODE INI TOTAL k.
| L] L] L] L] T L} L
5 BELAMJA DAERAH 12.38%9.177.238,00 o.00 11 829 176.568,00 LLE.aTe.s80.00 | 9548 (559.900.570.001 15.428.070.801,00
-!.J BELANJA OPERAS] 11 334.115.218,00 0.00 10.812.292.814.00 10.812.292.014.00 | 540 1321842 424.00) 12.731.577.881,00
11 Bieianja Fogans 7.977.506 881.00 008 T TOB 725 13400 700E 735 1%00 | e {168 THLT25.000 6575614 74000
£13 Besangs Barang dan s 118480805 2.00 000 5103 %47 45400 LIo)SeT 65800 | 9248 (235080896 201 6135663 043,08
5.1 BELAMIA MODAL 1.04% 047 000,00 0,00 1016 980 0%4,00 1016981 854,00 | w609 (30,098 146,001 2,680 491 000,00
%11 Betanja Mods' Perslastar dan Mesit 30 D47 DOG.O0 0,08 08 W3 e00 s NIMI00] ¥ (24 7% 10955 1698 200 000,00
£33 Belania Madai Gadung das 575000 00000 0.00 $11670.94100 311670 96300 BTak 113 39037 001 0,00
Brgunas

SiLA LERIHAURANG PEMBIAYAAN TAHUN | (12.389.177.230.00) 200 | (11L.019.274.660.00) | (11.92%.276.880.00) | 9540 559.900.570.00 | (118.430.070.801.00)




PEMERINTAH KABUPATEN PURWOREJO
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. Kyai Brengkel No. 28 Purworejo Kode Pos 54118
Telp/Fax. (0275) 323350 — 219 /113 Fax. (0275) 323350
Laman: satpolppdamkar purworejokab go.id; Pos-el: satpolpp@purworejokab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN PURWOREJO
NOMOR: ¢C0-3 / 093/ 2025

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2021-2026

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN
PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN PURWOREJO,

Menimbang : a. bahwa untuk dapat mengukur kinerja di
Lingkungan Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo,
diperlukan alat ukur berupa indikator kinerja
utama

b. bahwa salah satu upaya untuk meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Daerah Kabupaten Purworejo yaitu dengan
menetapkan Indikator Kinerja Utama sebagai
dasar pengukuran keberhasilan pencapaian
suatu sasaran strategis yang telah ditetapkan

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a da b, perlu menetapkan
Indikator Kinerja utama Satuan Polisi Pamong
Praja dan Pemadam Kebakaran Kabupaten
Purworejo;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daecrah Kabupaten Dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Benta
Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor
42);

2. Undang-Undang Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);



3. Undang- Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Bernita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
1312);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor
3 Tahun 2012 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2012 Nomor 3);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Purworejo Nomor
11 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Purworejo
Tahun 2021-2026. (Lembaran Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2021 Nomor 11);

9. Peraturan Bupati Purworejo Nomor 158 Tahun
2021 tentang Rencana Strategis Kecamatan
Bruno Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026
(Berita Daerah Kabupaten Purworejo Tahun
2021 Nomor 158), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Bupati Purworejo Nomor 61
Tahun 2023 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Bupati Purworejo Nomor 158 Tahun
2021 tentang Rencana Strategis Kecamatan
Bruno Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026
(Berita Daerah Kabupaten Purworcjo Tahun

2023 Nomor 61).



Memperhatikan : Keputusan Bupati Purworejo Nomor

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

16.18/551/2023 tentang Penetapan Indikator
Kinerja Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Kabupaten Purworejo Tahun 2021-2026.

MEMUTUSKAN:

: KEPUTUSAN KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

DAN PEMADAM KEBAKARAN TENTANG PENETAPAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN
PURWOREJO TAHUN 2021-2026;

: Indikator Kinerja Utama Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo Kabupaten
Purworejo Tahun 2021-2026 sebagaimana tercantum
dalam lampiran merupakan bagian yang udak
terpisahkan dari Keputusan ini.

: Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam

diktum KESATU merupakan ukuran keberhasilan dari
pencapaian sasaran strategis Perangkat Daerah.

: Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam

diktum KESATU, dapat diunakan sebagai dasar
penyusunan perencanaan kinerja, perjanjian kinerja,
laporan kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian
kinerja

: Keputusan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan

Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo ini berlaku
sejak tanggal ditetapkan.

: Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan

dalam Keputusan Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
dan Pemadam Kebakaran Kabupaten Purworejo ini akan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Purworejo
pada tanggal |3 Mael 2005




LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PURWOREJO
NOMOR: O¢c-t [08%/ 2008

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN

POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2021-2026

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PURWOREJO TAHUN 2021-2026

SASARAN

NO INDIKATOR METODOLOGI* FORMULA SATUAN SUMBER
STRATEGIS KINERJA DATA
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 Meningkatnya Indeks Kepuasan Hasil survei kepuasan masyarakat = Nilai hasil survei Indeks Satpol PP
Kualitas Pelayanan Masyarakat (IKM) pada unit penyelenggara pelayanan kepuasan masyarakat Damkar
Publik Perangkat Daerah publik terhadap 9 (sembilan) unsur pada unit penyelenggara

penilaian: 1) Persyaratan, 2) Sistem, pelayanan publik
Mekanisme, dan Prosedur, 3] Waktu terhadap 9 (sembilan)
Penyelesaian, 4) Biaya/ Tarif , 5) unsur penilaian

Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan, 6)
Kompetensi Pelaksana, 7) Perilaku
Pelaksana, 8) Penanganan
Pengaduan, Saran, dan Masukan,
serta 9) Sarana dan Prasarana, sesuai
Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017
tentang Pedoman Penyusunan Survei
Kepuasan Masyarakat Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik pada
tahun vang tertentu




NO SASARAN INDIKATOR METODOLOGI* FORMULA SATUAN | SUMBER
STRATEGIS KINERJA DATA
(1) (2] (3) (4) (5) (6) 7
2 Meningkatnya Persentase Pelayanan | Terlaksananya Pelayanan Capaian Program % Satpol PP
Pelayanan Trantibumlinmas dan | Ketenteraman dan Ketertiban Umum | Program Ketenteraman Damkar
Trantibumlinmas Pelayanan Pemadam serta Perlindungan Masyarakat dan dan Ketertiban Umum +
dan Pelayanan Kebakaran yvang Pelayanan Pencegahan, Pengendalian, | Capaian Program
Pemadam Kebakaran | Sesuai Standar Penyelamatan Kebakaran dan Pencegahan,
yang Sesuai Standar | Operasional Prosedur | Penyelamatan Non Kebakaran Penanggulangan,
Operasional Prosedur | (SOP) Penyelamatan Kebakaran
(SOP) Dan Penyelamatan Non
Kebakaran /2 *100

POLISI PAMONG PRAJA

KEPALA SATUA]

Keterangan :

* Diisi definisi Operasional sesuai Keputusan Bupati Punworejo Nomaor 16,18/ 551/ 2023 tentang Penetapan Indikator Kinera Twjuan dan Sasaran Perangkat Dosrah Kabupaten
Furworeys Tahun 2021-2026



TABEL BENTUK MUTU PELAYANAN
FORMAT PUBLIKASI IKM DI RUANG PELAYANAN

INDEK KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)
SATPOL PP DAMKAR KAB. PURWOREJO

TAHUN 2025

NILAI IKM

NAMA LAYANAN: TRANTIBUMLINMAS dan
DAMKAR

93,10

RESPONDEN
Jumiah
Jenis kelamin, 140 Orang
Pendidikan L = B4 orang, P = 56 orang
. SD =2
:SMF' =10
‘SMA, =58
D3 =8
51 =50
52 =3

' J Periode Survei : Januari s.d Juni 2025

TERIMAKASIH ATAS PENILAIAN YANG TELAH ANDA BERIKAN

MASUKAN ANDA SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMAJUAN UNIT KAMI AGAR TERUS
MEMPERBAIKI DAN MENINGKATKAN KUALITAS LAYANAN BAGI MASYARAKAT

Klasifikasi Nilai IKM

D | Tidak Baik 25,00 - 64.99

C | Kurang Baik 65.00-76.60
B | Baik 76.61 - 88,30
A | sangatBak | 8831- 10008 L

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
FEMADAM KEBAKARAN

"h.____'____._..n"

bina Utarna Muda [Iwc}
NIP 197204251992031003




TABEL BENTUK MUTU PELAYANAN
FORMAT PUBLIKASI IKM DI RUANG PELAYANAN

INDEK KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)
SATPOL PP DAMKAR KAB. PURWOREJO

NILAI KM

88,33

1

TAHUN 2025
NAMA LAYANAN: TRANTIBUMLINMAS dan
DAMKAR
RESPONDEN
Jumiah 291 orang
Jenis kelamin L=113 P=178
Pendidikan : 8D =51
SMP =28
SMA =112
D3 =11
81 =69
52 =20
Periode Survei Juli 8.d Desember 2025
TERIMAKASIH ATAS PENILALAN YANG TELAH ANDA BERIKAN
MASUKAN ANDA SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMAJUAN UNIT KAMI AGAR TERUS MEMPERBAIKI
DAN MENINGKATKAN KUALITAS LAYANAN BAGI MASYARAKAT

Klasifikasi Nilai IKM
D | Tidak Baik 2500 - 64 99
c Kurang Baik 85.00 - 76 60
] Baik 7661 -8830
A | Sangal Baik B8.31 - 100.00

PItKEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
ADAM KEBAKARAN

7 S RABSMIEN PURWOREJO
VOIS o v :
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